g Sykehuset Innlandet HF

Protokoll
fra styremeote i Sykehuset Innlandet HF

Tid: 19. desember 2018 kl. 0900-1400 Sted: Sykehuset Innlandet, Brumunddal

Fra styret:

Styreleder Anne Enger, nestleder Tor E. Berge, Kjell-Petter Tonnessen, Marianne Nielsen,
Jorgen Hurum og Ove Talsnes

Forfall:
Kaija Eide Dronen

Fra administrasjonen:
Administrerende direktor Alice Beathe Andersgaard, administrasjonsleder Linda E. Nyflot Hyll,

viseadministrerende direktor Astrid Bugge Mjerum, direktor medisin og helsefag
Ellen Henriette Pettersen, skonomidirektor Nina Lier, prosjektdirektor Roger Jenssen og
HR-direktor Rune Hummelvoll

Fra Brukerutvalget:
Gerd E. Nonstad (leder) og Svein Eirik Lund (nestleder)

1 tillegg motte:

Lars Jostein Silithagen

Referent: Linda E. Nyflot Hyll

Pasienthistorie:
K1. 0900-0930

Sak 098-2018 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREMOTE I
SYKEHUSET INNLANDET 23. NOVEMBER 2018

Styrets enstemmige vedtak:

Styret for Sykehuset Innlandet HF godkjenner protokoll fra styremotet i Sykehuset Innlandet HF
23. november 2018.
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Sak 099-2018 REFERAT FRA MOTE I BRUKERUTVALGET FOR SYKEHUSET]

INNLANDET HF 5. DESEMBER 2018

Styrets enstemmige vedtak:

Styret tar referat fra motet 1 Brukerutvalget for Sykehuset Innlandet HF 5. desember 2018 til
orientering.

Sak 100-2018 MANEDSRAPPORT FOR NOVEMBER 2018

Styrets enstemmige vedtak:

1. Styret tar manedsrapport for november 2018 til orientering.

2. Den okonomiske situasjonen for foretaket er fortsatt meget krevende. Styret merker seg
at arsprognosen pa minus 50 millioner kroner for 2018 opprettholdes.

3. Arbeidet med omstillingene 1 «SI mot 2022» ma fortsette, for a snu den negative
okonomiske situasjonen i foretaket. Styret forventer at ansettelsesstopp med
unntaksregler folges opp og far effekt.

4. Styret ber om sarskilt oppfelging av forbedringsarbeidet med 4 redusere ventetiden innenfor
psykisk helsevern og tverrfaglig rusbehandling for 4 oppfylle prioriteringsregelen for
ventetider for alle tre fagomrader. Videre ber styret om iverksetting av tiltak for 4 snu den
negative utviklingen innen forlopstidene for pasienter som skal til stralebehandling.

Sak 101-2018 VIRKSOMHETSPLAN OG BUDSJETT 2019

Innstilling fra administrerende direktor:

1.

Styret vedtar Virksomhetsplan og Budsjett 2019 og slutter seg til premisser, mal og
prioriteringer som fremkommer i saksfremstillingen.

Styret understreker at de prioriterte malene i Virksomhetsplanen ma folges opp og at
samhandling med kommunene ma benyttes som et viktig virkemiddel for maloppnaelse.

Budsijettet legger opp til et resultat i balanse 1 2019. Styret er innforstitt med at endelig
resultatkrav blir fastsatt av Helse Sor-@st RHF i Oppdrag og bestillingsdokumentet for
2019.

I budsjettet legges det opp til et aktivitetsniva 1 trid med foringer fra Helse Sor-Ost
RHF. Veksten innenfor psykisk helsevern og tverrfaglig spesialisert rusbehandling er
hoyere enn innenfor somatiske fagomrader i antall budsjetterte polikliniske
konsultasjoner
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5. Styret forutsetter at det arbeides lopende med omstillingsarbeidet «SI mot 2022».

6. Styret forutsetter at budsjettet folges opp gjennom risikostyring i trid med retningslinjer

fra eier. Styret legger videre til grunn at medvirkning fra tillitsvalgte og vernetjeneste og
behov for formelle droftinger ivaretas etter hvert som omstilling og endringstiltak
operasjonaliseres og planlegges iverksatt.

Styret gir administrerende direktor fullmakt til 4 foreta budsjettkorrigeringer gjennom aret,

dersom dette er nodvendig som folge av nye bevilgninger eller foringer fra eier, tekniske
justeringer eller andre nedvendige og vesentlige endringer

Styreleder Anne Enger kom med folgende forslag til nytt vedtakspunkt 2:

2. «Styret ber om en ny sak i styremote i mars som viser hvordan de uavklarte budsjettutfordringene pa

divisjonsniva er lost.»

Det var ingen innvendinger mot forslaget.

3. Nestleder Tor E. Berge kom med folgende forslag til tilfayelse 1 nytt vedtakspunkt 3:

Styret understreker at de prioriterte malene i Virksomhetsplanen folges opp #nnen de
tildelte budsjettrammer og at samhandling med kommunene ma benyttes som et viktig
virkemiddel for maloppnaelse.

Det var ingen innvendinger mot forslaget.

Styreleder kom med folgende forslag til nytt vedtakspunkt 8:

8. «Sykebuset Innlandet har mottatt 100 millioner i omstillingsmidler i 2019 for d dekke merkostnader

som folge av endret foretakstilhorighet for Kongsvingerregionen. Tatt i betraktning den foretaksstruktur
Sykebuset Innlandet har, og at Kongsvingerregionen utgjor en betydelig del av foretakets virksombet, vil
det vare behov for omstilling @ flere ar for a glennomfore de endringer som er nodvendig for d oppna faglig
0g okonomisk barekraft. Pa denne bakgrunn finner styret det rimelig at ekstrabevilgningen sokes
viderefort i 2020 og 2021. Det vil veere i trad med tidligere praksis ved storre omstillinger. Styret ber
administrerende direktor ta dette opp i dialog med det regionale helseforetaket.»

Det var ingen innvendinger mot forslaget.

Styrets enstemmige vedtak:

1.

Styret vedtar Virksomhetsplan og Budsjett 2019 og slutter seg til premisser, mal og
prioriteringer som fremkommer i saksfremstillingen.

Styret ber om en ny sak i styremote i mars som viser hvordan de uavklarte
budsjettutfordringene pa divisjonsniva er lost.

Styret understreker at de prioriterte malene 1 Virksomhetsplanen folges opp innen de

tildelte budsjettrammer og at samhandling med kommunene ma benyttes som et viktig
virkemiddel for maloppnaelse.
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Budsijettet legger opp til et resultat 1 balanse 1 2019. Styret er innforstitt med at endelig
resultatkrav blir fastsatt av Helse Sor-@st RHF 1 Oppdrag og bestillingsdokumentet for
2019.

I budsjettet legges det opp til et aktivitetsniva 1 trad med foringer fra Helse Sor-Ost
RHF. Veksten innenfor psykisk helsevern og tverrfaglig spesialisert rusbehandling er
hoyere enn innenfor somatiske fagomrader i antall budsjetterte polikliniske
konsultasjoner

Styret forutsetter at det arbeides lopende med omstillingsarbeidet «SI mot 2022,

Styret forutsetter at budsjettet folges opp gjennom risikostyring i traid med retningslinjer
fra eier. Styret legger videre til grunn at medvirkning fra tillitsvalgte og vernetjeneste og
behov for formelle droftinger ivaretas etter hvert som omstilling og endringstiltak
operasjonaliseres og planlegges iverksatt.

Sykehuset Innlandet har mottatt 100 millioner i omstillingsmidler i 2019 for a dekke
merkostnader som folge av endret foretakstilhorighet for Kongsvingerregionen. Tatt i
betraktning den foretaksstruktur Sykehuset Innlandet har, og at Kongsvingerregionen
utgjor en betydelig del av foretakets virksomhet, vil det vaere behov for omstilling i flere
ar for 4 gjennomfore de endringer som er nodvendig for 4 oppna faglig og ekonomisk
barekraft. Pa denne bakgrunn finner styret det rimelig at ekstrabevilgningen sokes
viderefort i 2020 og 2021. Det vil vaere i trad med tidligere praksis ved storre
omstillinger. Styret ber administrerende direktor ta dette opp i dialog med det regionale
helseforetaket.

Styret gir administrerende direktor fullmakt til 4 foreta budsjettkorrigeringer gjennom aret,
dersom dette er nodvendig som folge av nye bevilgninger eller foringer fra eier, tekniske
justeringer eller andre nedvendige og vesentlige endringer.

Sak 102-2018 FULLMAKTER SYKEHUS INNLANDET HF 2019

Styrets enstemmige vedtak:

1.

Styret vedtar fullmakter for 2019 1 henhold til saksframstillingen og matrisene i
saksfremstillingen.

Styret delegerer anvisningsfullmakt til administrerende direktor pa inntil 10 millioner
kroner. For investeringer og operasjonelle leieavtaler 1 medisinsk teknisk utstyr, lokal IK'T
og andre anskaffelser delegeres inntil 20 millioner kroner, og inntil 50 millioner kroner
delegeres for investeringer i bygg. Belop utover disse grensene ma anvises av styreleder.
De samme belopene gjelder for delegering av innkjepsfullmakt.

Styret gir administrerende direktor utvidet fullmakt uten belopsgrense til 4 anvise
manedlige fakturaer for gjestepasientoppgjor mellom helseforetakene, fakturaer pa
avdrag og renter pa lan fra Helse Sor-@st RHF, manedlige fakturaer fra Sykehuspartner,
tellesfakturaer fra Sykehusapotekene, pasientreisekostnader fra taxi-leveranderer og
kvartalsvise fakturaer fra Kommunal Landspensjonskasse.
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4. Ved administrerende direktors fravar gis tilsvarende fullmakter til stedfortreder.
5. Administrerende direktor kan gi fullmakt til 4 anvise pa sine vegne til viseadministrerende
direktor, direktor medisin og helsefag og skonomidirektor for hele sin

anvisningsfullmakt.

0. All delegering av fullmakter skal skje skriftlig 1 henhold til gjeldende prosedyrer.

STATUS FOR KVALITETSREGISTRE OG

Sak 103-2018 KVALITETSINDIKATORER FOR 2017/2018

Styrets enstemmige vedtak:
1. Styret tar status for kvalitetsregistre og kvalitetsindikatorer for 2017 / 2018 til orientering.

2. Styret ber administrerende direktor om 4 folge opp tiltak knyttet til bruk av resultatene i
ledelsesstyring og registreringspraksisen i nasjonale kvalitetsregistre.

3. Styret ber administrerende direktor om sxrskilt oppfelging av tiltak knyttet 5 ars overlevelse
innen lungekreft og oppstart av kurativ behandling for lungekreft.

SAMMENSETNING AV VALGSTYRE - NYTT VALG FOR

Sak 104-2018 ANSATTES STYREREPRESENTASJON

Styrets enstemmige vedtak:

1. Styret ber om at det opprettes et valgstyre for gjennomfoering av nytt valg for ansattes
styrerepresentasjon i 2019.

2. Styret tar til orientering at administrerende direktor har utpekt HR-direktor
Rune Hummelvoll som arbeidsgivers representant i valgstyret og at de foretakstillitsvalgte
har utnevnt foretakshovedverneombud Elin M. Seierstad og hovedverneombud
Magne Tronstad som arbeidstakers representanter i valgstyret.

3. Valgstyret konstituerer seg selv med leder og nestleder.

4. Styret legger til grunn at den praktiske valggjennomfoeringen samordnes innen
foretaksgruppen i Helse Sor-Ost.
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Sak 105-2018

ORIENTERINGER FRA STYRELEDER

Det ble gitt en orientering om folgende saker:

1. Brev fra pasient vedr. nedtak av prestetjenesten — muntlig orientering i meotet

2. Foretaksmote 18. desember 2018 ble avholdt som felles telefonmete for Akershus

universitetssykehus HF, Oslo universitetssykehus HF og Sykehuset Innlandet HF med sak om
overforing av virksomhet i forbindelse med omradeoverforing fra Sykehuset Innlandet HF til
Akershus universitetssykehus HF og Oslo universitetssykehus HF. Nestleder Tor E. Berge
deltok. Det avholdes ogsa foretaksmote 20. desember 2018, hvor det vil bli oppnevnt nytt
styremedlem til styret i Sykehuset Innlandet HF — muntlig orientering i meotet

Orientering fra styreledermote 27. november 2018 pa Gardermoen — muntlig orientering i
motet

Styrets enstemmige vedtak:

Styret tar redegjorelsene fra styreleder til orientering.

Sak 106-2018

ORIENTERINGER FRA ADMINISTRERENDE DIREKTOR

Det ble gitt en orientering om folgende saker:

1. Fra Helse Ser-Ost RHF:

a. Ledelsesrapport per oktober 2018 (forkortet versjon) - ett vedlegg

b. Forelopig protokoll fra styremote 13. desember 2018 — ett vedlegg

Link til styresakene: 117-2018 Videreutvikling av Sykehuset Innlandet HF:
og styresak 118-2018 Planer for overforing av Kongsvinger sykehus:
https://www.helse-sorost.no/arrangementer/styremote-13-desember-2018-2018-12-13

Fra Sykehuset Innlandet HF:
a.  «SI mot 2022»: Utvikling av distriktspsykiatriske sentre og lungerehabilitering - notat

b. Oppsummering fra oppfolging av tiltaksarbeidet etter revisjon Legemidler ved
Sykehuset Innlandet HF - brev

c. Etablering av fremtidens laboratorium: Sannsynlig oppstart i begynnelsen i mars. Det er
avtalt mote med ledelsens fra leveranderen over nyttir — muntlig orientering i motet

Tilsettinger:

Benedicte Thorsen-Dahl er tilsatt i stillingen som divisjonsdirektor Psykisk helsevern
med oppstart 1. januar 2019.

V" Viseadministrerende direktor Astrid Bugge Mjerum starter i ny jobb i mars 2019.

&
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3. Fra Fylkesstyringene i Hedmark og oppland: Orientering om pagaende endringer og
fremtidig malbilde 1 Sykehuset Innlandet — saksprotokoll

4. Fra Helsetilsynet:

a. Endringer som folge av strukturreformen 2019 - tilsyn med fylkesovergripende
helseforetak — muntlig orientering i motet

b. Endringer som folge av strukturreformen 2019- kontaktfylkesmann for helseregion Sor-
Ost og tilsyn med fylkesovergripende helseforetak i Innlandet og Agder — muntlig
orientering i motet

Siste del av styremotet motet ble lukket i behandling av sak unntatt offentlighet i henhold til § 26 A
Lov om helseforetak.

Styrets enstemmige vedtak:

Styret tar redegjorelsene fra administrerende direktor til orientering.

Sak 107-2018 EVENTUELT

Neste styremgate

Neste styremote avholdes 31. januar 2019 ved Administrasjons- og servicesenteret i Sykehuset
Innlandet sine lokaler i Brumunddal.

Motet hevet £I. 14.15.
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Brumunddal, 19. desember 2018

Anne Enger Tor E. Berge Kaija Eide Dronen
styreleder nestleder (forfall)
Kjell-Petter Tonnessen Jorgen Hurum Marianne Nielsen

Ove Talsnes

Linda E. Nyflet Hyll

referent

Folgende styremedlem, som ikke var tilstede pa motet, bekrefter med sin pategning 4 ha gjort seg
kjent med protokollens innhold:

Kaija Eide Dronen
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