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Manedsrapport

Kvalitet, bemanning, aktivitet og
gkonomi — januar 2023

Styremegte 22. februar 2023 — Sykehuset Innlandet HF



Malekort januar 2023

Indikator Denne maned  Budsjett/mal Avwvik  Statusmnd Hittili &  Budsjett/Malhia  Avvik hia Status hia
@konomisk resultat (000" 24319 2083 26402 @ 24319 2083 226 402 ®
DRG-poeng (somatikk) 8 505 8615 a1 O 8 505 8615 111 ©
Brutto manedsverk 6 898 6 754 e @ 6 898 6754 144 ®
Lonnskostnader cks. pensjon 470 324 464 763 552 @ -470 324 464 763 -5 562 ®
Innleie fra byra 11109 5299 5810 @ 11109 5299 5810 ®
Sykefravaer 8.4 % 7.8 % o 8.4 % 7.8 % @
Giennomsnittlig ventetid 70,4 67,0 ® 70,4 67,0 ®
Alle moter 95,6 % 96,1 % @ 95,6 % 96,1 % ©
Andel telefon/video konsultasjoner 13,0 % 17,0 % @ 13,0 % 17,0 % el
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Statusbilde

Driftsinntekter
4%

ISF-poeng 3% .
sgrge-for (somatikk) 2% p Driftskostnader
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Polikliniske opphold Lgnnskostnader

(somatikk) \\“" : (eks. pensjon)
|

Polikliniske opphold (TSB) Manedsverk

Polikliniske opphold — — =Bud awvik 2023
(PHV)

Nullinje

Figuren viser prosentvis
budsjettavvik for sentrale indikatorer
mot budsjett 2023. Tallgrunnlaget for
figuren er «Hittil i Ar» med
akkumulerte tall, bortsett fra
manedsverk som er snittberegnet.
Den rgd linjen viser null avvik mot
budsjett.

DRG-poeng, «s@rge for»: DRG-poeng
som gir ISF-refusjoner, det vil si
knyttet til all behandling for
pasienter fra Helse Sgr-@st. Dette
omfatter behandling i egne
helseforetak, ved private
institusjoner og kjgp fra andre
helseregioner. Antallet benyttet er
for dag, deégn og poliklinikk.
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Fag og kvalitet



Gjennomsnittlig ventetid skal vaere lavere enn i 2022 — PHV
voksne, PHV barn og unge, TSB

Gjennomsnittlig ventetid skal reduseres til under 52 dager ( VOP), 71 dager (BUP) og 30 dager

(TSB)
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@— PHV BUP 2023 PHT TSB 2022 PHT TSB 2023

For voksenpsykiatri var giennomsnittlig ventetid 48 dager, for psykisk helsevern barn og unge 65 dager i januar og oppfyller med det
malkravet for 2023. For TSB var ventetiden pa 37 dager i januar, sju dager hgyere enn malkravet.
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Gjennomsnittlig ventetid skal vaere lavere enn i 2022 - somatikk

Gjennomsnittlig ventetid skal reduseres til under 68 dager
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Ventetiden for somatikk var 72 dager i januar, fire dager hgyere enn malkravet for 2023.
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Pasienten opplever ikke fristbrudd
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Andel fristbrudd for avviklede kontakter var i januar pa 8,6 prosent for Sl samlet (536 pasienter). Fristbrudd for ventende var 5,9 prosent (884
pasienter). Fristbrudd avviklede gker sammenlignet med foregaende maned, mens fristbrudd ventende na gar ned.
Det er de samme fagomradene som har hgy andel fristbrudd ogsa i januar. Spesielt fordgyelsessykdommer, lungesykdommer, nyresykdommer og
gyesykdommer har hgy og gkende andel fristbrudd i januar. Psykisk helsevern barn og unge har en ytterligere nedgang til 0,8 prosent andel
fristbrudd denne maneden.
121 pasienter er meldt til HELFO i januar, og 29 av disse er i behandling via HELFO.
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Passert tentativ dato

Valgte seleksjoner

Sykehuset Innlandet

Alle avdelinger valgt
Alle fagomrader valgt

Alle kontakttyper valgt

Tabellen viser utvikling i antall og andel
pasientkontakter der avtalt tid for kontakt er
passert. Statistikk om passert planlagt tid er
basert pa eyeblikkstall og tabellen viser
antallet og andel passerte kontakter ved de

ulike rapporteringstidspunktene.

Antall og andel passerte kontakter per mnd

@ Antall kontakter passert @ Andel kontakter passert
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ISF-aktivitet somatikk
- antall opphold per omsorgsniva og hastegrad 2019, 2022 og 2023

ISF-aktivitet somatikk - antall opphold per omsorgsniva og hastegrad

Degnopphold - akutt Degnopphold - planlagt Degnopphold - totalt
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Virtuelle konsultasjoner (pr 29.01.23)

Antall konsultasjoner per mnd
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Virtuelle konsultasjoner 01.01.22-29.01.23

Andel telefon og video etter fagomrader (topp 20 fagomrader) Y B3

@ Telefon @Video Valgt helseforetak
Helse Ser-@st

LAR - Legemiddelassistert rehabilitering T13%

Palliativ medisin 353%

328% 14,2 %J 14,7 0/0 -0.7 %

305 %

|

Urologi

Rus

Andel telefoni og video | | Samme periode aret far Avvik mal 15 %

Revmatiske sykdommer (revmatologi)

25,1%

Nyresykdommer 222%

Andel telefon og video etter tjenesteomrade

Endokrinologi 224 %

®Telefon @Video

Spillavhengighet 277 %

Nevrologi 21.9%

Psykisk helsevern barn og unge 214 % 0%

Infeksjonssykdommer 181%

Fagomrade

Onkologi 187 %
30 %
Generell indremedisin

i

174 %

Psykisk helsevern voksne

211%

Andel

Mamma- og para-/tyrecideakirurgi 150 %

20 %
Blodsykdommer (hematologi) _ V138% 15,0 %

384 %

Smertetilstander 271 %

g
Fordgyelsessykdommer 135% 10 %

18,6 %

.
Barnesykdommer o 14,5 %
3

Fysikalsk medisin og rehabilitering av 2022 (15%)
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Planleggingshorisont —

Andel og antall med fast time de neste 6 mnd

Valgte seleksjoner
Alle fagomrader valgt

Sykehuset Innlandet
Alle kontakttyper valgt

52 401

Antall timer tildelt 6 mnd

Antall timer tentativ 6 mnd

Planleggingshorisont 6 mnd - valgt helseforetak

Type avtale @Tentativ dato @ Tildelt time

37511

58 %

Andel timer tildelt 6 mnd

100%
50%
Tabellen viser andel planlagte avtaler
kommende 6 mnd. Viser fordeling mellom
timer som er tildelt med konkret dato og 0%
Klokkeslett og tentative avtaler uten 202302 202303 202304 202305 202306 202307
konkret dato
Gé til sammenligning HF
([ ]
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Planleggingshorisont — utvikling

Andel timer tildelt 6 mnd
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Prioritering av psykisk helsevern januar

Inntektsgivende polikliniske opphold Liggedagn Dggn (utskrivninger)
Endringi
Endring (yg Endring [Endringi % Endring |Endringi %
0
Psykisk helsevern | 13379 13777 3% 30% 5552 5405 -147 -2,6% 288 219 -9 -3,1%
VOP 9205 9650 45  48% 5105 5042 -3 -12% 259 256 -3 -12%
BUP 4174 4127 47 -11% 447 363 -84 -188% 29 23 -6 -207%

Prioritering av psykisk helsevern: Veksten innenfor inntektsgivende polikliniske opphold, ligged@gn og antall utskrivninger dggn,
skal i 2023 males mot 2022.
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Det skal normalt ikke vaere korridorpasienter

Totalt

3,0%

2,5% ,
2,0% /\/J
15% / e Totalt
1,0% /——‘\/\/A"—I/\/\A\//\V/\v

0,5%

0,0 % T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

Innenfor somatikk er 2,6 prosent av dggnoppholdene registrert som korridorpasienter i januar Det er ikke korridorpasienter i psykisk
helsevern.
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70 prosent av epikrisene skal veere sendt ut innen en dag
etter utskrivning

Epikrisetid innen 1 dag - psykisk helsevern, TSB og somatikk

90 %

80 %
70 % \/—\ /A\
60 % /\
——— e
50 %
’/\
40 %
30%
20%
10 %
0%
feb.22 mar.22 apr.22 mai.22 jun.22 jul.22 aug.22 sep.22 okt.22 nov.22 des.22 jan.23
e \/OP e BU P TSB Mal Somatikk

Andelen epikriser sendt ut innen en dag var i januar 60,6 prosent for psykisk helsevern, VOP 67,1 prosent, BUP 53,1 prosent, TSB
(rus) 64,9 prosent, og somatikk 58 prosent.
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Bemanning — brutto manedsverk

Brutto manedsverk Sl totalt

7 400
//‘\ Med brutto manedsverk
7200 |
' menes:
/ \ All arbeidstid som er utbetalt

7000 _ omgjort til manedsverk. Alle

. o som har mottatt lann ligger

z . inne i dette tallet. (Fast

g e N A — ansatte, vikarer,
engasjement, ansatte som

6 600 .
har permisjon med lann,
utvidet arbeidstid leger,

6400 timelgnn/merarbeid, overtid,
og innleid arbeidskraft lannet
av foretaksgruppen).

6200 jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des

w=gumBudsjett 2023 6754 6710 6742 6748 6725 6737 6768 7310 7338 63818 6841 6826
e Faktisk 2023 6903
Faktisk 2022 6 863 6696 6874 6811 6786 6743 6 866 7270 7303 6 888 6877 6906
Faktisk 2021 6767 6653 6768 6729 6727 6724 6821 7227 7292 6870 6870 6904
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Bemanning manedsverk — per divisjon

| |  Denneperioden | |  Hittlidr(snit) | | Hi&2022-2023 (snitt)

Endring %-vis
Brutt d k Faktisk Budsjett Avvik Faktisk Budsjett Avvik
futto manedsver Lasle . Lasle 2022- 2023 | endring

Stab - -3,3%
Medisin og helsefag 191 187 3 191 187 3 9 49 %
Elverum-Hamar 1 410 1329 81 1 410 1329 81 34 2,5%
Gjgvik - Lillehammer 1734 1 686 49 1734 1 686 49 27 1,6%
PHT 524 508 15 524 508 15 4 0,7%
Hab/Rehab 213 207 6 213 207 6 1 0,6 %
Med. Service 293 293 0 293 293 0 - 8 -2,6%
Psykisk helsevern 1677 1 676 0 1677 1 676 0 - 24 -1,4%
Eiendom og Intern service 529 526 2 529 526 2 -1 -0,1%
Tynset 221 227 - 6 221 227 - 6 2 0,8%
Sykehuset Innlandet 6903 6 756 148 6903 6 756 148 41 0,6 %
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Bemanning

Lonnskostnader/innleie helsepersonell

Budsjett - Budsjett -
Faktisk Y J_ % Faktisk Y J,
EVALS EVAULS

%

Lgnn til fast ansatte 406 610 1 668 0,4% 406 610 1 668 0,4%| 4665266 0 0,0%
Overtid og ekstrahjelp 27 459 12 853 88,0% 27 459 12 853 88,0% 191 770 0 0,0%
Annen Ignn 62 876 - 6 362 -9,2% 62 876 - 6 362 -9,2% 847 632 0 0,0%
Off. tilskudd og refusjoner vedr arbeidskraft -26 620 - 2 598 10,8% -26 620 - 2 598 10,8% -286 848 0 0,0%
Sum Ignnskostnader (eksklusiv pensjon oginnleie) 470 324 5562 1,2% 470 324 5562 12%| 5417819 0 0,0%
Pensjon inkl arbeidsgiveravgift 77 589 0 0,0% 77 589 0 0,0% 877577 0 0,0%
Innleid arbeidskraft 11 109 5 810 109,6% 11 109 5 810 109,6% 60 356 0 0,0%
TNOK Budsjettavvik Iosnnskostnader eks. pensjon og innleie per maned
7 000
6 000 -
5 000 -
4 000 -
3 000 -
2 000 -
1 000 -
o
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Des
m Budsjettavvik Isnnskostnader (eksklusiv pensjon og innleie) m Budsjettavvik innleie
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Oppsummering — bemanning 1

Brutto arsverk siste 12 maneder per januar viser 6 903 arsverk, mens periodisert bemanningsbudsjett har en
ramme pa 6 754 arsverk.

Bemanningstallet for Sykehuset Innlandet totalt i januar maned ligger 149 brutto manedsverk hgyere enn
periodisert bemanningsbudsjett for maneden.

Sammenlignet med januar i fjor ligger bemanningstallene i januar i ar 40 brutto manedsverk hgyere. For de
somatiske divisjonene viser bemanningstallene i januar et forbruk som ligger 124 brutto manedsverk hgyere
enn periodisert bemanningsbudsjett.

Opptjeningsperiode for variabel Ignn (overtid og merarbeid, med mer) som vises i januar, er basert pa perioden
21.11.2022-20.12.2022.

Et merforbruk pa foretaksniva hittil i ar pa 149 brutto manedsverk utgjer 2,18 prosent.
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Oppsummering — bemanning 2

Utviklingen sa langt i ar viser en gkende grad av innleie fra byra sammenlignet med tidligere ar. Innleie fra
byra registreres ikke som manedsverk og synliggjgres derfor ikke i bemanningsforbruket. Storparten av
innleiekostnadene omfatter spesialister til divisjon Psykisk helsevern. Bakgrunnen for behovet for innleie
skyldes mangel pa kvalifisert personell.

Merforbruket skyldes primeert overtid og ekstrahjelp grunnet fraveer.

Hovedvekten av merforbruket er innenfor:

— indremedisin (58 manedsverk)
— akuttmedisin (35 manedsverk)
— akuttpsykiatri (19 manedsverk)
— ambulanse (18 manedsverk)
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Sykefravaer

Sykefravaer

Hittil i ar Hittil i ar Hittil i ar

Divisjon 5.2 des.20 . o o
2022 2021 2020

Stab 2,2 % 2.8% 3,0% 3,0% 2,7 % 4,2%
Elverum-Hamar 9,5% 8, 7% 7.0% 8,6% 7,8 % 7.4 %
Gjovik - Lillehammer 9,2 % 9.8 % 9,0 % 8,7 % 8,1% 7.8 %
PHT 7.4 % 6,6 % 7.7 % 7.6 % 6,3 % 8,0 %
Hab/Rehab 8.0 % 7.5 % 9,6 % 8.8 % 6,4 % 9,7 %
Med. Service 11,8 %o 10,4 % 9.4 % 9,8 % 9,9 % 8,1%
Psykisk helsevern 10,3 % 10,6 % 10,8 % 10,2 % 10,0 % 10,1 %
Eiendom og Intern service 8,0% 8,8 % 9.4% 8.5% 7,9 % 8, 7%
Tynset 8,7 % 5,8% 5,5% 7.4% 54% 6,5 %
Medisin og helsefag 8,0% 5.3% 6,7 % 5.9% 4,1% 5.3%
Sykehuset Innlandet 9,2 % 8,9% 83% 8.8% 81% 83%
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Sykefravaer fordelt pa korttids- og langtidsfravaer

< Tilbake til rapport ‘ UTVIKLING | KORT- OG LANGTIDSSYKEFRAVAER

@ Korttid @ Langtid
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2,8% 5 2,8%
20 2,4%  2,3% 2:5%  2,5%
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2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
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Oppsummering — sykefravaer

Sykefravaerstallene for desember 2022 ligger 0,3 prosentpoeng hgyere enn samme maned aret far.

Sykefravaeret viser en gkende tendens mot slutten av 2022 og ligger 0,7 prosentpoeng hgyere enn aret fgr og
1,4 prosent hgyere enn i 2019. Seks av divisjonene har en gjennomsnittlig sykefravaersprosent i 2022 pa over
atte prosent, hvor divisjon Psykisk helsevern har den hgyeste gjennomsnittlige sykefravaersprosenten i 2022 pa
10,2 prosent.

Divisjonene arbeider kontinuerlig med ulike tiltak for a redusere fravaeret. Blant annet har flere divisjoner satt
fokus pa tiltak innenfor naerveersarbeid i form av ulike prosjekter i samarbeid med NAV arbeidslivssenter og
bedriftshelsetjenesten med fokus pa arbeidsmiljg.

Andre tiltak for a redusere fravaeret knytter seg til tettere lederoppfelging, bevisstgjgring knyttet til
fraveerspraksis, redusert arbeidsbelastning, involvering og medvirkning og andre tiltak for a skape arbeidsglede,
motivasjon og greie a beholde medarbeidere pa jobb.
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Brudd pa arbeidstidsbestemmelsene i AML

AML-trend
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6 000
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Brudd pa arbeidstidsbestemmelsene i AML

Antall AML brudd januar 2023 etter bruddtype per orgenhet
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Brudd pa arbeidstidsbestemmelsene i AML
ol totalt Antall AML brudd etter bruddtype per maned
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Brudd pa arbeidstidsbestemmelsene i AML

Totalt antall brudd pa arbeidstidsbestemmelsene i arbeidsmiljgloven (AML-brudd) i januar 2023 var 3 776

brudd. Det er en reduksjon pa rundt 1 000 brudd fra desember 2022, og en minimal gkning pa 21 brudd
sammenlignet med januar 2022.

Dersom vi sammenligner antall brudd fra hgsten 2021 og fram til nd, med 2019 som vi regner som et normalar,
har Sykehuset Innlandet en gkning i antall brudd per maned pa 40-60 prosent. @kningen i antall brudd skyldes
faktorene sykdom, kompetanse og katastrofe/pandemi.

Hovedvekten av bruddene oppstar i de to store somatiske divisjonene Hamar-Elverum og Gjgvik-Lillehammer, i
tillegg til divisjon Psykisk helsevern.
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Brudd pa arbeidstidsbestemmelsene i AML, forts.

Rutine for forsvarlighetsvurdering av arbeidstidsordninger og arbeidsplaner i foretaket kan bidra til at AML-
brudd blir redusert nar nye arbeidsplaner utarbeides.

Arbeid med a gke naerveer samt arbeid med a rekruttere og beholde er to vektige faktorer for a redusere
antall AML-brudd. Det er viktig a stabilisere driften og derigjennom redusere arbeidsbelastningen og antall
brudd. Sykehuset Innlandet har i henhold til mal i virksomhetsstrategien, gkt kapasiteten innenfor omradet
ressursstyring for a kunne bista klinikken ytterligere med god ressursstyring.

Reduksjon i bruk av variabel Ignn vil gi reduksjon i brudd pa arbeidstidsbestemmelsene. Det er fokus pa
korrekt registrering i GAT, med hensyn til at alle avtaler om dispensasjon fra AML’s hovedregler om arbeidstid
skal registreres i GAT.
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Aktivitet DRG-poeng — somatikk januar 2023
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Aktivitet — somatikk
DRG-poeng — somatikk

Sykehuset Innlandet HF Arsest. vs arsbud. 2023 vs 2022

Budsjett- : Budsjett- : Endring 2023{ Endring 2023
Faktisk Estimat

Faktisk
axtis awik awik 2022 2022%

DRG-poeng pasientbehandling

Dggnbehandling 6077 -2 0,0% 6077 -2 0,0%| 69 631 0 5 289 789 14,9%
Dagbehandling 711 -72 -9,2% 711 -2 -9,2% 8032 0 647 64 9,9%
Poliklinisk virksomhet 1717 -37 -2,1% 1717 -37 -2,1%| 18 965 0 1577 139 8,8%

Totalt antall DRG-poeng (Dggn, dag og polikl.) "sgrge
for" ansvaret

Legemidler 530 0 0,0% 530 0 0,0% 6 368 0 487 43 8,9%
Totalt antall DRG-poeng (dggn, dag, poliklinikk og
legemidler) "sgrge for"-ansvaret

8505 -111 -1,3% 8505 -111 -1,3%| 96627 0 7512 992 13,2%

9035 -111 -1,2% 9035 -111 -1,2%| 102995 0 7999 1036 12,9%
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Aktivitet — somatikk

Aktivitet utfort i eget helseforetak — DRG-poeng per divisjon (januar)

2023 vs 2022

Sl e Il s AVV|k DRGii 2022 Endring 20231 Endring 2023-
avvik 2022 2022 %

Elverum - Hamar 3748
Hab/Rehab 150
Gjovik -Lillehammer 4218
Tynset 509
Totalt 8 624

3239 12,6%
130 2 1,2%
3706 577 15,6%
386 61 15,9%
7 461 1 047 14,0 %

| tallene for divisjonene inngar bade «s@rge for»-ansvaret og gjestepasienter. Tjenesteforlgpsgrupper (TFG) er ogsa
inkludert i tallene. DRG-poeng knyttet til H-resepter (STG) og pasienter bosatt i eget opptaksomrade behandleti andre

regioner (dggnbehandling) er ikke med her. Dette ligger under fellesomradet.

| januar ligger foretaket innenfor somatiske tjenester 116 DRG-poeng eller 1,3 prosent etter budsjett. Dette er inkludert

etterkoding pa 106 DRG-poeng.
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Aktivitet
DRG-poeng — PHV og TSB Poliklinikk

Sykehuset Innlandet HF Periodens bevegelse Hittil i ar Arsest. vs arsbud. 2023 vs 2022
: : Endring | Endring
% Estimat | Avvik % 2022
2023-2022 |12023-2022 %
VoP - Psykisk helsevern for voksne, sykehus 2024 216 119%| 2024 216 11,9%| 21498 0 00% 1879 145 7,7%
BUP - Psykisk helsevern for barn og unge 1374 -125  -84%| 1374 -125  -8,4%| 15231 0 00% 1384 -10 -0,7%
Tverrfaglig Spes|a||5ert rusbehandllng 234 '20 '7,9% 234 '20 '7,9% 2944 0 0,0% 262 '28 '10,6%
3632 70 2,0%| 3632 70 2,0%| 39672 0 00% 3525 107 3,0%
Sum ISF- poeng
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Fritt behandlingsvalg (FBV) — pasientbehandling januar

Liggedagn Dggn (utskrivninger)
A A . Endringi | . A ; Endring i
HiA 2022 | HiA 2023 | Endring % HiA 2022 | HiA 2023 | Endring %

VOP - Psykisk helsevern for voksne 5105 5042 -63 -1,2% 259 256 -3 -1,2%
VOP 4977 4944 -33 -0,7% 254 255 1 0,4%

FBV 128 98 -30 -23,4% 5 1 -4 -80,0%

Tverrfaglig spesialisert rusbehandling 1213 1329 116 9,6% 28 37 9 32,1%
TSB 1171 1138 -33 -2,8% 26 37 11 42,3%

FBV 42 191 149 354,8% 2 0 -2 -100,0%

Fritt behandlingsvalg er avviklet fra 1.1.2023. Tabellen ovenfor er pasienter som har «pabegynt helsehjelpen» i 2022, fgr
avviklingstidspunktet. Foretaket har budsjettert med fritt behandlingsvalg fram til og med juni 2023.
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Utskrivningsklare pasienter

Inntektsfaring utskrivningsklare

Hittil i ar per januar 2023

. ' A Budsjett . e
pasienter Faktisk HiA = Avvik HiA
o [VAN

Elverum - Hamar 1 583 933 651 985
Gjgvik - Lillehammer 868 376 492 234
Tynset 33 25 9 11
Psykisk helsevern 80 270 - 191 808
Sykehuset Innlandet 2564 1603 961 2038
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Resultat per maned og akkumulert 2023
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Resultat per divisjon januar 2023

Denne periode Resultat 2023 - hittil i ar

Relativt Relativt

Resultat | Budsjett avvik % Resultat | Budsjett awvik %
Stab 208 208 1,7% 208 208 1,7%
Medisin og helsefag -17 -17 -0,1% -17 -17 -0,1%
Elverum - Hamar -12 560 -12 560 -8,7% -12 560 -12 560 -8,7%
Prehospitale tjenester -2386 -2386 -3,6% -2386 -2386 -3,6%
Habilitering/rehabilitering -550 -550 -2,9% -550 -550 -2,9%
Gjgvik - Lillehammer -8 746 -8 746 -5,0% -8 746 -8 746 -5,0%
Medisinsk service -561 -561 -1,7% -561 -561 -1,7%
Psykisk helsevern -3853 -3853 -2,4% -3853 -3853 -2,4%
Eiendom og Internservice -11213 -11213 -58,6 % -11213 -11213 -58,6 %
Tynset -1731 -1731 -7,9% -1731 -1731 -7,9%
Felles 17 089 2083 15005 9,3% 17 089 2083 15005 9,3%
Resultat -24 319 2083 -26403 -3,1% -24319 2083 -26403 -3,1%
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@konomi - resultat 2023

Overordnede kommentarer — januar 2023
Resultatet i januar er pa minus 24,3 millioner kroner.

Forklaring til resultatet i januar:

. Det er i januar et merforbruk pa lgnn og innleie fra byra pa til sammen 11,4 millioner kroner. Dette skyldes i hovedsak utfordrende
rekrutteringssituasjon for helsepersonell, og mangel pa personell innenfor enkelte fagomrader.
. Innenfor energi er det et merforbruk pa om lag fem millioner kroner i forhold til budsjett. Det er inkludert det som ble satt av pa

fellesomradet for a ta hgyde for en forventet gkning av energikostnadene utover det som ble kompensert gjennom statsbudsjettet
for 2023. Det negative avviket skyldes i sin helhet prisgkning pa energi.

. Det er merkostnader knyttet til fristbrudd i januar, totalt 1,9 millioner kroner utover budsjett. Dette gjelder i hovedsak divisjon
Psykisk helsevern.

. Det har i januar veert et merforbruk pa Fritt behandlingsvalg, til sammen 2,9 millioner kroner. Det var en stor gkning mot slutten av
2022, som blir med inn i 2023. Dette er i hovedsak knyttet til divisjon Psykisk helsevern.

. Pasientreiser har i januar et merforbruk i forhold til budsjett pa 1,3 millioner kroner.

. For pensjonskostnad 2023 har foretaket forelgpig lagt til grunn beregningene fra NRS juni 2022, dette er tilsvarende budsjett for
2023.

. Det er benyttet ny ISF-grupperingslogikk for 2023 i inntektsfgringen av ISF-inntekter somatikk i januar.

Det er knyttet usikkerhet til flere av postene pa inntektssiden i resultatet for januar. Fgrste rapport vedrgrende H-reseptinntekter vil
komme i februar nar vi har data for januar. H-resepter er derfor avsatt etter budsjett for januar. Det er ogsa knyttet usikkerhet til flere av
kostnadspostene i resultatet for januar. Flere av postene i januar er i stor grad basert pa avsetninger og i henhold til budsjett. Dette
gjelder blant annet gjestepasienter pa fellesomradet.
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@konomi — resultat Sl totalt, januar

Denne periode

Hittil i dr

, .| Regnskap | Budsjett | Awik
Regnskap | Budsjett | Awik
AL J akkumulert | akkumulert | akkumulert
Salgs- og driftsinntekt 847820| 845842 1977| 847820 845842 1977
Varekostnad -182170| -166817| -15353| -182170| -166817| -15353
Lgnnskostnader eks pensjon -470324) -464763|  -5562| -470324| -464763)  -5562
Pensjon inkl arbeidsgiveravgift -77589  -77589 0 -77589 -77589 0
Andre driftskostnader -148871| -141246|  -7625| -148871) -141246]  -7625
Finansposter 6815 6 656 159 6815 6 656 159
Totalsum -24 319 2083 -26403| -24319 2083 -26403
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Denne periode

@konomi — resultat Sl totalt, januar

Hittil i ar

Arsetimat vs arsbudsjett

Sykehuset Innlandet HF Budsjett BUdSJ,ett - Budsjett BUdSJ,Ett i Budsjett
awik awvik

Basisramme 555376 555376 0 00% 555376 555376 0 00% 6565696 6565696 0 00%
Kvalitetshasert finansiering 2663 2663 0 00% 2663 2663 0 00% 31956 31956 0 00%
ISF-refusjoner 191477 193427 -1950  -1,0%| 191477 193427 -1950  -1,0%| 2176699 2176699 0 00%
Utskrivningsklare pasienter 2564 1603 %1 59,9% 2564 1603 %1 59,9% 19239 19239 0 00%
Gjestepasienter 7844 7811 32 04% 7844 7811 32 04% 87925 87925 0 00%
Salg av konserninterne helsetjenester (gjestepasienter) 12988 12793 195 15% 12988 12793 195 15%| 148379 148379 0 00%
Polikliniske inntekter 15686 14503 1183 82% 15686 14503 1183 82%| 169813 169813 0 00%
Andre driftsinntekter 59236 57680 1556  2,7% 59236 57680 1556  2,7%| 652272 652272 0 00%
Sum driftsinntekter 847834 845857 1977  02%| 847834 845857 1977  02%| 9851978 9851978 0 00%
Varekostnader 123086 112297 10790  92%| 12308 112297 10790  9,2%| 1341821 1341821 0 00%
Innleid arbeidskraft 11109 5299 5810 109,6% 11109 5299 5810 109,6% 60356 60356 0 00%
Lgnnskostnader eks pensjon 470324 464763 5562  12%| 470324 464763 5562  1,2%| 5417819 5417819 0 00%
Pensjon inkl arbeidsgiveravgift 77589 77589 0 00% 77589 77589 0 00% 877577 871577 0 00%
Kjgp av konserninterne helsetjenester (gjestepasienter) 47975 4922 1246 -25% 47975 49221 -1246  -25%| 570811 570811 0 00%
Andre driftskostnader 148885 141261 7625  54%| 148885 141261 7625  54%| 1638325 1638325 0 00%
Sum driftskostnader 878969 850429 28539  34%| 878969 850429 28539  3,4%| 9906710 9906710 0 00%
Driftsresultat -31135 -4573  -26562 580,9%| -31135 -4573  -26562 5809%| -54732  -54732 0 00%
Netto finans 6815 6656 159 24% 6815 6656 159  00% 79732 79732 0 00%
Arsresultat -24319 2083  -26403 -24319 2083  -26403 25000 25000 0
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Fokusomrader — status januar

Fokusomrader Denne maned Buif;ftt/ Avvik Statusmnd  Hittil i r Bu(:lsijﬁe & Avvik hid ?r;l:luzl;];;t Status hia
1. Haykostmedisiner 29622 31467 -1845 ® 29626 31467 -1841 378000 ®

2. Pasientreiser 20777 19455 1321 ® 20777 19 455 1321 200 000 ®

3. Behandlingshjelpemidler 8720 9510 2790 ® 8720 9510 790 108 000 ®

4. @king av andel digitale konsultasjoner 13,0 % 17,0 % 4,0 % o 13,0 % 17,0 % -4,0% 17 % o

5. Rett antall kontroller - -

6. Bruk av privat rehabilitering - =

Punkt 5: Fokusomradet «Rett antall kontroller» er ny for aret og det vil bli rapportert fra neste maned.
Punkt 6: Det er forelgpig ikke mottatt noe grunnlag for 2023. Siste oppdaterte tall for privat rehabilitering er fra 2. tertial 2022.
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Finans

Likviditetsprognose
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Likviditet estimat

Likviditet budsjett

Driftskredittramme

Likviditetsoversikten viser at likviditetsbeholdningeni januar er pa minus 250 millioner kroner. Avviket pa om lag 63 millioner kroner mellom faktisk
likviditetsbeholdning og budsjett skyldes i hovedsak avvik mellom budsjett og faktiske tall pa postene for leverandgrgjeld og palgpte kostnader.

De bla «s@ylene» viser virkelige tall, og de grgnne «sgylene» viser estimerte tall ut aret. Den gra linjen viser budsjettert likviditetsbeholdning.

Den oransje linjen viser nivaet pa driftskreditten, som per januar er pa 600 millioner kroner. Denne pavirkes av stgrrelsen pa pensjonspremiene fra
KLP, og justeres gjennom aret. Overskridelse av kreditt i august er forarsakes av pensjon, og kredittgrensen forventes justert tilsvarende.
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Investeringer

Investeringer per kategori

Bygg & anlegg 4704 8833 -4129 106 000 106 000 0
IKT/MTU 10 736 5000 5736 79 000 79 000 0
Andre 839 833 6 30 000 30 000 -0
Sum 16 279 14 667 1612 215 000 215 000 -0

Det er i januar gjort investeringer for 16 millioner kroner, mot budsjettert 14,7 millioner kroner.
Investeringer innen MTU er hgyere enn budsjettert, noe som skyldes periodisering av budsjett.
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