HELSE . ® SOR-OST

PROTOKOLL
FRA
FORETAKSM@TE I SYKEHUSET INNLANDET HF

Fredag 19. februar 2021 klokken 09:30 ble det avholdt foretaksmgte i Sykehuset
Innlandet HF. Mgtet ble gjennomfgrt digitalt, som et felles foretaksmgte for
helseforetakene i Helse Sgr-@st.

Dagsorden:

1. Foretaksmgtet konstitueres
2. Dagsorden

3. Oppdrag og bestilling 2021

Til stede var:
Helse Sgr-@st RHF, 100 % eier av foretaket, representert ved styreleder Svein Gjedrem,
som ogsa ledet mgtet.

[ tillegg mgtte fra administrasjonen i Helse Sgr-@st RHF:
Administrerende direktgr Cathrine M. Lofthus
Eierdirektgr Tore Robertsen, som ogsa fgrte protokollen

Fra styret i Sykehuset Innlandet HF mgtte:
Styreleder Toril B. Ressem
Styremedlem Marianne Nielsen
Styremedlem Line Kathrine Lund

[ tillegg mgtte fra administrasjonen i Sykehuset Innlandet HF:
Administrerende direktgr Alice Beathe Andersgaard

Foretakets revisor var varslet i samsvar med helseforetaksloven.
Riksrevisjonen var varslet i samsvar med riksrevisjonsloven.
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Sak 1: Foretaksmgtet konstitueres

Som gverste eiermyndighet og mgteleder gnsket styreleder i Helse Sgr-@st RHF Svein
Gjedrem velkommen og spurte om det var merknader til innkallingen. Det var ingen
merknader til innkallingen.

Styreleder i Sykehuset Innlandet HF Toril B. Ressem ble valgt til & underskrive
protokollen sammen med mgteleder.

Foretaksmgtet vedtok:

Innkallingen godkjennes. Foretaksmgtet er lovlig satt.

Sak 2: Dagsorden

Styreleder i Helse Sgr-@st RHF Svein Gjedrem spurte om noen hadde merknader til den
utsendte dagsorden. Det var ingen merknader til dagsorden.

Foretaksmgtet vedtok:

Dagsorden godkjennes.

Sak 3: Oppdrag og bestilling 2021
Det ble gitt en kort generell giennomgang av oppdrag og bestilling 2021.

Oppdrag og bestilling 2021 er utarbeidet av Helse Sgr-@st RHF med utgangspunkt i
styringsbudskapene som er gitt til det regionale helseforetaket fra Helse- og
omsorgsdepartementet i oppdragsdokument 2021 og foretaksmgteprotokoll datert
14.januar 2021. Det er ogsa innarbeidet styringsbudskap med forankring i vedtak i det
regionale helseforetaket, regionale strategier og lignende.

Mange av styringsbudskapene fra tidligere ars oppdrag og bestilling vil kreve fortsatt
oppfelging uten at de er spesielt nevnt i arets dokument. Dette gjelder styringsbudskap
som ma betraktes som systemkrav og som forventes a innga i virksomhetsstyringen, og
krav/oppdrag som ikke er gjennomf@rt som forutsatt. Selv om det ikke stilles krav om
rapportering for disse omradene vil status for arbeidet kunne etterspgrres av Helse Sgr-
(st RHF i den faste oppfglgingen av helseforetaket.

[ oppdrag og bestilling 2021 er det lagt vekt pa at styringsbudskapene skal fremstilles
samlet, slik at oppfglging og rapportering blir sa oversiktlig som mulig. Helse Sgr-@st
RHF vil fglge opp styringsbudskap under Mdl 2021 i de faste oppfalgingsmgtene med
Sykehuset Innlandet HF. Styringsbudskap under Annen oppgave 2021 vil bli fulgt opp
dersom det er behov. Sykehuset Innlandet HF skal rapportere avvik i oppgavelgsningen.
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Pandemisituasjonen vil fortsatt veere uforutsigbar i 2021. Nye smitteutbrudd kan oppsta
lokalt. Samtidig vil vaksinering av befolkningen forbedre situasjonen utoveri 2021.
Sykehuset Innlandet HF ma derfor ogsa i 2021 veere forberedt pa smitte og sykdom i
befolkningen, med mulig behov for gkning i sengekapasitet og spesielt intensivkapasitet.
Det er imidlertid ogsa viktig at helseforetakene opprettholder en mest mulig normal
drift gjennom 2021. Budsjettet er seerlig styrket i 2021 for 8 kompensere for gkte
kostnader som fglge av pandemien. Helse Sgr-@st RHF vil fglge med pa hvordan
hensynene nevnt over samlet sett pavirker maloppnaelsen og eventuelt justere mal,
oppdrag og krav i trdd med utviklingen gjennom aret.

Grunnlaget for utviklingen av tjenestene i Helse Sgr-@st finnes blant annet i Regional
utviklingsplan 2035 som ble vedtatt av styret i Helse Sgr-@st RHF den 13. desember
2018. Denne har som mal & fremme:

e Bedre helse i befolkningen, med sammenhengende innsats fra forebygging til
spesialiserte helsetjenester

e Kuvaliteti pasientbehandlingen og gode brukererfaringer

e (Godtarbeidsmiljg for ansatte, utvikling av kompetanse og mer tid til
pasientbehandling

e Baerekraftige helsetjenester for samfunnet

Sykehuset Innlandet HF skal, innenfor de ressurser som blir stilt til radighet, igangsette
utviklingsprosjekter og tiltak som understgtter satsingsomradene i regional
utviklingsplan:

Nye arbeidsformer - bedre bruk av teknologi og mer brukerstyring
Samarbeid om de som trenger det mest - integrerte helsetjenester
Redusere ugnsket variasjon

Mer tid til pasientrettet arbeid

Forskning og innovasjon for en bedre helsetjeneste

SR B

Helse Sgr-@st RHF skal utarbeide revidert regional utviklingsplan innen utgangen av
2022. Arbeidet med helseforetakets lokale utviklingsplan ma tilpasses dette. Det vises til
veileder for arbeidet med utviklingsplaner vedtatt i RHF-styret 17. desember 2020 (sak
148-2020). Helse Sgr-@st RHF vil i trad med denne veiledern utarbeide fgringer og
premisser for arbeidet med utviklingsplan for Sykehuset Innlandet HF.

Styret i Sykehuset Innlandet HF er ansvarlig for at det iverksettes ngdvendige tiltak for &
innfri kravene i oppdrag og bestilling 2021 innenfor de juridiske, gkonomiske og
organisatoriske rammene som gjelder.

Styret i Sykehuset Innlandet HF er ogsa ansvarlig for at gjeldende fullmaktsstruktur
folges. | henhold til dagens fullmaktsstruktur, ma styret i Helse Sgr-@st RHF behandle
investeringsprosjekter over en viss stgrrelse fgr arbeidet med disse kan igangsettes.
Dette gjelder ogsa for fgrste fase i prosjekteringen.

Oppdrag og bestilling 2021 er vedlegg til protokollen.
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Foretaksmgtet vedtok:

Oppdrag og bestilling 2021 gjares gjeldende for Sykehuset Innlandet HF.

Mgtet ble hevet klokken 10:15.

Oslo, 19. februar 2021.

styreleder Svein Gjedrem styreleder Toril B. Ressem
Helse Sgr-@st RHF Sykehuset Innlandet HF

Protokollen er elektronisk godkjent og inneholder derfor ikke hdndskrevne signaturer
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