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Samarbeidsavtale mellom NAV Innlandet og Sykehuset Innlandet HF

Bakgrunn

Denne avtalen er basert pd revidert utgave av avtalen fra 2017 mellom Helse Sgr-@st RHF og
NAV, som ble inngatt med utgangspunkt i likelydende oppdrag om samarbeid til Arbeids- og
velferdsetaten og spesialisthelsetjenesten i henholdsvis mal- og disponeringsbrev og
oppdragsdokument i 2016.

Hensikten med avtalen er & videreutvikle samarbeidet mellom NAV og spesialisthelsetjenesten
for & sikre pasientene samtidighet i behandlingstilbudet, samt gi gode og koordinerte tjenester
med helse og arbeid.

Malsetting med avtalen

Samarbeidet mellom NAV Innlandet, NAV hjelpemiddelsentraler og Sykehuset Innlandet HF skal
videreutvikles for a sikre brukerne gode og koordinerte tjenester. Partene er enig om et
systematisk samarbeid om felles arbeidsomrader innen feltet arbeid og helse. Milsettingen er 3
fremme helse og deltakelse i utdanning og arbeidsliv for 4 bidra til selvstendighet, mestring og
deltakelse i samfunnet uavhengig av funksjonsevne. Det skal utarbeides konkrete mal for
effekter av samarbeidet pa utvalgte omrader

Denne avtalen er knyttet opp mot Samarbeidsavtale 2019-2023 mellom Sykehuset Innlandet HF
og kommunene i sykehusomradet under «Ansvar og oppgaver (1).

Partenes forpliktelser
Partene forplikter seg til & legge til rette for:
o A fremme helse og deltakelse i utdanning og arbeidsliv for & bidra til selvstendighet,
mestring og deltakelse i samfunnet uavhengig av funksjonsevne.
e Atlangt flere far muligheten til & arbeide til tross for helseproblemer- og & arbeide s
mye som helsen tillater
e Koordinerte, samtidige og integrerte tjenester med vekt pa tidlig intervensjon
¢ Gjensidig kompetanseutveksling som konkretiseres i arlig handlingsplan
e @kt kunnskap om sammenheng mellom arbeid og helse hos brukere/ pasienter,
helsepersonell og ansatte i NAV, samt arbeidstakere og arbeidsgivere Samarbeid om
utredninger, prosjekter, undersgkelser og satsninger herunder FoU-arbeid pa feltet helse
og arbeid
e @kt brukermedvirkning i tjenestene med spesiell vekt pd IPS, herunder brukerstyrt
tjenesteutvikling (Avtale for IPS er vedlagt denne avtalen)

Satsningsomrader i perioden

e Samarbeid sarlig innenfor psykisk helse og rus, med tanke pd aldersgruppen opp til 30
ar. Ungdomsgarantien skal redusere passive perioder utenfor arbeid og utdanning og
sgrge for at faerre faller varig utenfor arbeidslivet. Malet er varig tilknytning til ordinzert
arbeid og at andelen som mottar helserelaterte ytelser reduseres.
Muskel- og skjelettlidelser/kroniske og langvarige tilstander

e Bedre samhandling vedrgrende medisinske opplysninger og uttalelser til NAV og
innholdet i disse
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Virkemidler

Samarbeidet bgr ha mal om 3 utvikle koordinerte tjenester/tilbud som integrerer behandling og
deltakelse i arbeid, arbeidsrettede tiltak eller utdanning. Ulike samarbeidsformer er aktuelle.
Partene skal sammen utarbeide handlingsplaner med virketid over to &r.

Oppfelging og revidering

Direktgrene i NAV Innlandet og Sykehuset Innlandet HF skal ha to kontaktmgter per &r for &
fglge opp gjeldende avtale.

Kontaktpersoner pa ulike samarbeidsomréder og prosjekter, avholder mgter etter behov.
Det skal fgres referater fra mgtene som skal gjgres tilgjengelig for partene.

Partene dekker selv utgifter i forbindelse med oppfglging av avtalene

Samarbeidsavtalen gjelder fra 2021, skal evalueres hvert annet &r og revideres ved behov.

Brumunddal 5.april 2024
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Fylkgsdirektgr Administrerende direktgr

NAV Innlandet Sykehuset Innlandet HF

Vedlegg til denne samarbeidsavtalen;

1. Samarbeidsavtale mellom Sykehuset Innlandet HF og NAV Innlandet vedrgrende
individuell Jobbstgtte (IPS)
. Samarbeidsavtale mellom NAV Innlandet og Sykehuset Innlandet om klinisk tjeneste ved

SI for utdanningskandidater i samfunnsmedisin, legers videreutdanning
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