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ARBEIDSAVTALE

om fast ansettelse
er inngatt mellom

Alice Beathe Andersgaard bt i

0g

Sykehuset Innlandet HF
Tjenestested
Tienestested for tiden: Sykehuset Innlandet HF

Brumunddal

Arbeidets art
Sullingsbetegnelse: Administrerende direktor
Sullingssterrelse: 100%

Ansvar og arbeidsoppgaver:  Administrerende direktar skal til enhver tid forholde seg til de
bestemmelser som falger av gjeldende lover og forskrifter, og serge for at helseforetaket
drives i samsvar med dette. Videre skal administrerende direkeor til enhver tid forholde seg til
de palegg og beslutninger som fautes av styret for helseforetaket,

Styret vil i tillegg utforme egen instruks om forholdet mellom styret og adminustrerende
direkior.

Det kan utformes en forpliktende samarbeidsaviale mellom styret ved styreleder og
administrerende direkior som nermere fastlegger vikiige forhold og sarskilte resultatkrav for
administrerende direkters arbeid.

Arbeidssted, arbeidsoppgaver og ansvarsomride kan endres nar dette er nedvendig for at
organisasjonen til enhver tid skal veere tilpasset helseforetakets behov.

Arbeidsforholdet

Sullingen tiltres 01.01.2017

Arbeidsforholdet reguleres av gjeldende lover, bestemmelser i Sykehuset Innlandet sin
personathindbok og arbeidsreglement.

Administrende direktor kan ikke pata seg annet arbeid, lonnet eller ulennet, uten styreleders
godkjennelse. Tilsvarende gjelder for lannede tillitsverv.

Administrende direkior kan ikke ta ansettelse i eller drive virksomhet som har forretningsmessig
forbindelse med eller konkurrerer med helseforetak innen Helse Ser-(st RHF eller virksomhet
eid av helseforetak innen Helse Sor-@kst RHF, eller utfare oppgaver og akuviteter som gjer at det
kan reises tvil om administrerende direktors lojalitet eller habiliter.

Administrerende direkter kan ikke ha styreverv, eie aksjer eller ha andre eierinteresser i
virksomhet som har et forremingsmessig forhold ul, eller konkurrerer med, helseforetak innen



&)
Helse Ser-(¥st RHF.

Oppsigelsesbestemmelser
Med mindre annet er avtalt gjelder en gjensidig oppsigelsestid pa 3 maneder regnet fra den 1. i
pafelgende mnd. jf. AML §15-3, eller bestemmelser i gieldende overenskomst.

Dersom administrerende direkier velger 4 tre ut av stillingen i samrad med styret, eller etter
anmodning fra styret, uten at det foreligger saklig grunn for oppsigelse eller avskjed, vil det bli
betalt etterlonn for 12 mineder fra fratredelsesdato.

Ved ansettelse i ny stilling vil etterlennen bli avkortet tilsvarende lonnen i den nye stillingen.

Medlemskap i foretakets pensjons- og forsikringsordninger opprettholdes i perioden med
etterlennen. Disse medlemskapene oppherer dog ved tiltredelse i ny stilling.

Bestemmelsene om etterlonn i dette punks kommer ikke til anvendelse i tilfelle der det oppstar
tvist om fratreden.

Lenn mm,

Arslonn ved tiltredelse:  kr 1.850.000,-

(@rslenn i forhold til 100 % stilling)

Annet: Foretaket dekker utgifter il ett avisabonnement, mobiltelefon samt
intermettlinje/ ADSL.

Lenn utbetales over bank minedlig, for tiden den 12.

Arbeidsgiver og arbeidstaker er gjensidig ansvarlig for a sikre og kontrollere utbetaling av rett
lonn og andre ytelser. Dersom det er utbetalt for lite lenn eller andre wtelser skal arbeidsgiver
rette opp feilen uten ugrunnet opphold.

Dersom det feilakuig er utbetalt for mye lonn, kan det foretas trekk ; lennsutbetaling for 3 rete
opp feilen. Det skal inngds avtale om gjennomfering av trekket, Trekk i lonn av andre arsaker
krever egen avtale, jf. Arbeidsmiljgloven § 14-15 (2), bokstav c.

Ved sykdom betales full lonn sa lenge retien ul sykepenger fra Folketrygden opprettholdes.
Sykepenger fra Folketrygden tilfaller foretaket. Denne bestemmelsen gielder tlsvarende ved
svangerskap, fadsel og adopsjon.

Eventuelle reiseugifter dekkes etter de til enhver tid gjeldende retningslinjer for reiseutgifter i
SIHF. Egen bil benyties til tjenestereiser si lenge man ikke har bilordning gjennom foretaket.

Representasjon dekkes etter regning. Det forutsettes at administrerende direktor utviser godt
skjenn og nokternhet i sin bruk av representasjon.

Pensjonsordning
Arbeidstaker omfattes av den til enhver tid gjeldende pensjonsordning, for tiden er dette KLP.
Pensjonsinnskudd pa 2 % trekkes automatisk fra forste dag ved ferste lennsutbetaling.

Ferie
Nar det gjelder rettigheter til feriefritid og feriepenger vises det ul ferielovens bestemmelser og
gieldende overenskomst.

Arbeidstid
Normalarbeidstiden i avdelingen ligger innenfor tidsrommer: 08.00-15.30.
Det forventes at administrerende direkior er tlgjengelig og kan utfere de oppgaver som ligger il



sullingen ogsa utenfor normalarbeidstiden.

Stillingen er av ledende/ selvstendig karakter og faller sledes utenfor Arbeidsmiljglovens
bestemmelser om arbeidstid. Det gis derfor ingen kompensasjon for arbeid utover
normalarbeidstiden.

9 Ovrige forhold
Nar arbeidstaker fratrer sin stilling, uanseut drsak, skal alt materiell som tilherer foretaket
tilbakeleveres. Dette gjelder ogsi for materiell som er lagret elekironisk.

Foretakets systemer for elekronisk registrering, bearbeiding og lagring av data samt
kommunikasjon er foretakets eiendom og skal kun benyres i tjenestesammenheng.

Immaterielle resultater av enhver art som skapes av arbeidstaker i forbindelse med arbeidet for
foretaket, tilherer foretaket.

Arbeidsavtalen utstedes i 2 eksemplarer. Ftt eksemplar i underskrevet stand returneres til
Sykehuset Innlandet HF

HR-avdelingen

Postboks 104

2381 Brumunddal

innen 10 dager.
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Styreleder Rune Hummelvoll
Anne Enger HR-direkior

Arbeidstakers tilbakemelding

Jeg har mouau gjeldende arbeidsreglement og er innforstatt med mine ansettelsesvilkar. Ved 3
undertegne arbeidsavialen erklzrer jeg ogs 3 ha gjort meg kjent med bestemmelsen om taushersplikt,
jfr. vedlegg til denne arbeidsavtalen.

Jeg rakker ja uil stillingen: ﬂnpﬂﬂ LLV\ : A (sign.)

Dersom du ikke kan tiltre stillingen pa angitt|ferste arbeidsdag, ber vi deg opplyse om dette ved 3 angi
hva som for deg er forste mulige arbeidsdag:
En eventuell endring av forste arbeidsdag, vil bli meddelt deg.

Lann bes overfert min bankkonto:

Jeg rakker nei ul stillingen: (sign.)
Dato: 'g’) b/ e <30 Sted: (,{)( C
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Arbeidstaker~ 7
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OM OVERHOLDELSE AVTAUSHETSPLIKT
iHovedregel om taushetsplikt ewver LOVOM HELSEPERSONELL § 21: W

’Helsepersonell skal hindre at andre fir adgang eller kjennskap til opplysninger om folks legems- eller
f sykdomsforhold eller andre personlige forhold som de far vite om j egenskap av a vare
helsepersonell.

lHeLsepersonell er personell med autorisasjon eller lisens, personell i helsetjenesten eller i apotek som
yter helsehjelp, elever og studenter som yter helsehjelp. (Lov om helsepersonell § 3)

| Samarbeidende personell og personer som bistir med elektronisk bearbeiding av taushetsbelagte

‘ opplysninger har samme taushetsplikt som helsepersonell. (Lov om helsepersonell § 25)

Bushetsplilﬁen gielder tilsvarende for personell i pasientadministrasjon. (Lov om helsepersonell §
26

FORVALTNINGSLOVEN giri § 13 folgende bestemmelser om taushetsplike: h }

Enhver som utferer tieneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter 4 hindre at andre far adgang
eller kjennskap til det han i forbindelse med tienesten eller arbeidet fir vite om:

- noens personlige forhold, eller

- tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som det vil vaere av
konkurransemessig betydning 3 hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angar,

SPESIALISTHELSETJENESTELOVEN giri§ 6-1 folgende bestemmelser om taushetsplikt:

Enhver som utforer tjeneste eller arbeid for helseinstitusjon som omfattes av denne loven, har ,
taushetsplikt etter forvalningsloven §§ 13 til 13e. Taushersplikten gjelder ogsa pasientens fadested, .
fodselsdato, personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted. Opplysning, ]
om pasientens oppholdssted kan likevel gis nir det er klart at det ikke vil skade tilliten til r
helseinstitusjonen. |‘
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STRAFFELOVENS § 121 lyder:

"Den som forsetlig eller grovt uakisomt krenker taushetspliki som i henhold til lovbestemmelse
eller gyldig instruks felger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller kommunalt organ, straffes med
beter eller med fengsel inntil 6 maneder. Begar han taushetsbrudd i den hensika 4 tilvende seg eller
andre en uberettiget vinning eller utnytter han i slik hensike pa annen mate opplysninger som er
belagt med taushetsplikt, kan fengsel inntil 3 &r anvendes. Denne bestemmelse rammer ogsi
taushetsbrudd m.m. eter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeider.”

Taushetsplikien gjelder til enhver tid (ogsa i fritid, ewter at arbeidsforholdet er oppher og lignende)
Taushetsplikien gjelder i wigangspunkuet overfor alle andre.

I samsvar med dette erklerer jeg 4 forplikie meg til tausher om alt Jeg 1stillings medfor far vite om noens private
forhold. Taushetsplikien gjelder ikke bare wad, men ogsa overfor andre ansarte og ullitsvalgie for hvem
saken/forholdet ma anses uvedkommende.

Opplysninger som jeg iht. mitt arbeidsforhold plikter & holde min overordnede orientert om, omfaues
ikke av taushetsplikten. Det samme gielder opplysninger som jeg etter andre lover eller rettens kjennelse
er palagt a gi.



