
Vedlegg  

 

Rapport om godtgjørelse til ledende personer (lønnsrapport) i Sykehuset Innlandet HF i regnskapsåret 2022 

 

Innledning 

Helseforetakene er 100 % eid av Helse- og omsorgsdepartementet. Foretakene følger Nærings- og fiskeridepartementets retningslinjer for lønn og andre ytelser 

til ledelsen i statlige selskaper fastsatt 30.4.2021.  

Med bakgrunn i endrede regler om lederlønn i allmennaksjeloven og nye retningslinjer for lederlønn i selskaper med statlig eierandel 30.4.2021, ble vedtektene 

endret i Foretaksmøtet januar 2022 hvor bestemmelsene i allmennaksjelovens § 6-16b og tilhørende forskrift ble gjort gjeldende for Helse Sør-Øst RHF og dets 

helseforetak.  

Dette pålegger Sykehuset Innlandet å utarbeide retningslinjer for godtgjørelse for ledende personer. 

Retningslinjene skal revideres og godkjennes ved vesentlige endringer, og minst hvert fjerde år.  

Denne lederlønnsrapporten er utformet i henhold til retningslinjene for lederlønn behandlet i styret i Sykehuset Innlandet HF i sak 044-2022, «Nye retningslinjer 

for lønn og annen godtgjøring til ledende ansatte i foretak og selskaper med statlig eierandel». For hvert regnskapsår skal foretaket utarbeide en rapport som gir en 

samlet oversikt over utbetalt og innestående lønn og øvrig godtgjørelse til ledende personer som omfattes av disse retningslinjene.  Ledende personer er i denne 

sammenhengen definert som Sykehuset Innlandet HF sine styremedlemmer, administrerende direktør og dens ledergruppe. Det er ingen avvik fra 

retningslinjene i perioden. 

Vår lønnspolicy er i henhold til retningslinjene å tilby konkurransedyktige betingelser, men samtidig vise moderasjon og ikke være lønnsledende. 

Godtgjørelsen til våre ledende personer er i all hovedsak fastlønn. Det tilbys ingen variabel lønn som er knyttet opp mot eller er avhengig av foretakets oppnåelse 

av økonomiske og/eller andre fastsatte mål.  

Denne lønnsrapporten oppfyller de krav som fremgår av «Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer». 

Rapporten tilfredsstiller også krav til noteopplysninger i årsregnskapet etter regnskapsloven § 7-31b og 7-32. 

 

 

 

 



 

Godtgjørelse til ledende ansatte 

Tabell 1 – Definisjoner og hovedelementer i godtgjørelsesordningen for ledergruppen 

Samlet godtgjørelse er summen av fast lønn, andre ytelser og pensjonsordninger. Definisjoner og hovedelementene i godtgjørelsesordningen er oppsummert i tabellen nedenfor: 

 



 

Tabell 2 – Lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte 

 

 

Ansettelsesperiode er oppført i tabell 2. 

I 2021 ble det opprettet en ny lederstilling - programdirektør (direktør OU-program). 

 

 



 

Tabell 3a – Sammenligningstabell fastlønn for ledende ansatte de siste 5 år 

 

 



 

 

Tabellen viser årlig endring i fast lønn.  I den grad noen har vært ledende ansatt deler av året, er lønn annualisert. 
Det er ikke hensyntatt lønnsoppgjør som er effektuert i påfølgende år. 

Gjennomsnittlig godtgjørelse og endring i denne for foretakets øvrige ansatte bygger på lønnsmassegrunnlaget som fastsettes i forkant av de årlige lønnsforhandlingene og 

tilhørende årsverk, og inneholder alle faste lønnselementer som utbetales med faste månedlige beløp. 

Det er rapportert lønn for de som har fungert lengst i den enkelte stilling pr år og lønnen er annualisert for denne, forutsatt at lønnen var omtrent likt. 

1) Ulønnet permisjon gir store utslag. 

2) Øyvind Graadal gikk ut av vaktordningen 31.12.2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Tabell 3b – Sammenligningstabell samlet godtgjørelse for ledende ansatte de siste 5 år 
 

 



 

 

Tabellen viser årlig endring i samlet godtgjørelse, dvs fastlønn, variable tillegg, feriepenger, pensjon og annen godtgjørelse. I den grad noen har vært ledende ansatt deler av året, 

er godtgjørelsen annualisert. 

Det er rapportert lønn for de som har fungert lengst i den enkelte stilling pr år og lønnen er annualisert for denne, forutsatt at lønnen var omtrent likt. 

1) Ulønnet permisjon gir store utslag. 

2) Øyvind Graadal gikk ut av vaktordningen 31.12.2020. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



Godtgjørelse til styret 
 
Godtgjørelse til styret blir fastsatt av foretaksmøtet, jfr lov om helseforetak § 21 tredje ledd, og fastsettes for 2 år om gangen. 
Det blir fastsett styregodtgjørelse for styremedlemmer, varamedlemmer og revisjonsutvalg. 
Styrets medlemmer gis fast honorar for de ulike verv og utvalg. 
Varamedlemmer godtgjøres per oppmøte. 
 

1) Line Kathrine Lund deltok i et styremøte i desember 2020. Utbetaling i 2021 gjelder oppgjør for 2020. 

 



Tabell 5 – Sammenligningstabell godtgjørelse for styret de siste 5 år 
 

 
 
Tabellen viser årlig endring i styregodtgjørelse. For styremedlemmer som har sittet og mottatt godtgjørelse for deler av et år, er godtgjørelsen annualisert. 



Styreerklæring 

Styret har i dag behandlet og vedtatt rapport for godtgjørelse til ledende personer til Sykehuset Innlandet HF for regnskapsåret 2022. 

Det er påsett at godtgjørelse til ledende personer er i henhold til vedtekter for Sykehuset Innlandet HF § 8 bokstav a, Statens retningslinjer for lederlønn i 

selskaper med statlig eierandel, allmennaksjeloven §6-16a og b, samt forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer. 

Godtgjørelsesrapporten vil fremlegges for Foretaksmøtet for endelig vedtak. 


