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Protokoll
fra ekstraordinzert styremgte i Sykehuset Innlandet HF

Tid: Onsdag 8. mars 2023 kl. 1230-1330

Sted: Digitalt mgte

Fra styret:
Styreleder Toril B. Ressem, nestleder Torbjgrn Almlid, Halfdan Aass, Marianne Nielsen,

Torunn Aass Taralrud, Ivar P. Gladhaug, Irene Dahl Andersen, Iselin Vistekleiven,
Per H. Christensen og @istein Hovde

Forfall:
Torleiv Svendsen

Fra administrasjonen:
Administrerende direktgr Alice Beathe Andersgaard, administrasjonsleder Linda Nyflgt,

prosjektdirektgr Roger Jenssen, kommunikasjonsdirektgr Frank Roar Byenstuen,
gkonomidirektgr Nina Swensson og HR-direktgr Cecilie Dobloug Nyland

Fra Brukerutvalget:
Bjug Ringstad (leder Brukerutvalget)

Forfall:
Synngve Kjglgard (nestleder i Brukerutvalget)

[ tillegg mgtte:
Kjetil Kristiansen fra EY

Referent: Linda E. Nyflgt

SAK 022-2023
ORIENTERINGER FRA ADMINISTRERENDE DIREKT@R

Sykehuset Innlandet har valgt 4 gjennomfgre en spgrreundersgkelse hvor alle
medarbeidere ble invitert til & besvare hva som er viktig for at de skal fortsette i jobben
sin. Spgrreundersgkelsen kom i gang i forbindelse med tilleggsoppdraget i konseptfasen
for videreutvikling av Sykehuset Innlandet, deloppdrag 2: bibehold av medarbeidere i
fasen fram til byggestart. Sykehuset Innlandet vil benytte resultatene fra undersgkelsen
i det videre arbeidet med & identifisere tiltak for 8 beholde medarbeidere.

Det er konsulentselskapet EY som er faglig ansvarlig for utforming av undersgkelsen og
for utarbeidelse av analyser og resultater.

Kjetil Kristiansen fra EY presenterer analyser og resultater fra rapporten for styret.
Rapporten blir tilgjengelig for styret i etterkant av styremgtet.
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Styrets enstemmige vedtak

Styret tar spgrreundersgkelsen med analyser og resultater til orientering.

Mgtet hevet kl. 13.30.
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8. mars 2023

Toril B. Ressem Torbjgrn Almlid
styreleder nestleder

Ivar Gladhaug Torunn Aass Taralrud
@istein Hovde Marianne Nielsen
Torleiv Svendsen (forfall) Irene Dahl Andersen
[selin Vistekleiven Per H. Christensen
Halfdan Aass

Linda E. Nyflgt
referent
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