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Protokoll 
fra styremøte i Sykehuset Innlandet HF 
 

Tid: Tirsdag 21. oktober 2025 kl. 1200-1510  

 
Sted: Sykehuset Innlandet Brumunddal 

Fra styret:  

Styreleder Eli Giske, nestleder Halfdan Aass, Irene Dahl Andersen (fra kl. 13.00),           

Bjarne Eiolf Holø, Ragnhild Aalstad, Ivar P. Gladhaug, Øistein Hovde, Per H. Christensen 

og Ann Charlène Olsen Letnes   

Forfall:  

Tone Kristine Amundgaard og Peggy Sandbekken 

Fra administrasjonen:  

Administrerende direktør Alice Beathe Andersgaard, administrasjonsleder Linda Nyfløt, 

økonomidirektør Sverre Vatnøy, direktør Medisin og helsefag Ellen H. Pettersen, ass. 

direktør Medisin og helsefag Yvonne C. Hagen, HR-direktør Cecilie Dobloug Nyland, 

prosjektdirektør Randi N. Mølmen og kst. kommunikasjonsdirektør Anette Løberg 

Fra Brukerutvalget: 

Nils Erling Myhr (leder) og Ola Aarvik (nestleder)  

Referent: Linda E. Nyfløt 

 
Temasak 
Om Statsbudsjettet 2026, St.prp. Nr1 ved økonomidirektør Sverre Vatnøy  

 

SAK 093 – 2025 

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE  

Styrets enstemmige vedtak: 

Innkalling og saksliste godkjennes.  

 

SAK 094 – 2025 

GODKJENNING AV PROTOKOLL OG B-PROTOKOLL FRA STYREMØTE 29. 

SEPTEMBER I SYKEHUSET INNLANDET HF 

Styrets enstemmige vedtak 

Protokoll og B-protokoll styremøtet 29. september 2025 godkjennes. 
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SAK 095 – 2025 

MÅNEDSRAPPORT ETTER SEPTEMBER 2025 

 
Oppsummering    
I denne saken gjennomgås resultater for kvalitet, bemanning, aktivitet og økonomi.  
Ventetiden for påbegynt helsehjelp har økt etter sommeren og var i september nesten 
70 dager. Det er over målkravet for 2025, men likevel tolv dager kortere enn i 
september 2024. Ventetiden for pasienter som fortsatt venter på helsehjelp, viser en 
positiv utvikling, med en reduksjon på fem dager fra august til september. Det forventes 
derfor fortsatt måloppnåelse innen utgangen av 2025. Innenfor psykisk helsevern og 
tverrfaglig spesialisert behandling, er det måloppnåelse på samtlige fagområder.  
Antall kontakter med passert tid for planlagt oppmøte er redusert med 600 fra august til 
september. Fristbruddandelen for ventende pasienter er også forbedret, fra 6,3 prosent i 
august til 5,8 prosent i september. 
  
Tid til tjenestestart er en ny indikator for oppfølging, og måler tiden fra henvisning eller 
utredning, til oppstart av behandling. For Sykehuset Innlandet er gjennomsnittlig tid til 
tjenestestart 124 dager, samlet for alle tjenester hittil i tredje tertial. Tid til operasjon i 
samme periode, er 201 dager. 
   
Kravene til aktivitetsmål for døgnbehandling, dag- og poliklinisk aktivitet innenfor 
fagområdene psykisk helsevern voksne og psykisk helsevern barn og unge, skal være 
høyere i 2025 sammenlignet med 2024. Tjenesteområdet psykisk helsevern barn og 
unge oppfyller prioriteringsmålene for alle de tre områdene.  
  

Aktiviteten målt i DRG-poeng innenfor somatiske tjenester (døgn, dag og poliklinikk) var 
i september 0,8 prosent lavere enn plantall. Samlet for 2025 ligger antall ISF-poeng i 
somatikken omtrent på budsjett og 0,7 prosent høyere enn i samme periode i 2024.  
Bemanningsforbruket i september måned er 75 brutto månedsverk høyere enn 
periodisert bemanningsbudsjett. Foreløpig tall for oktober viser en bedring, med et 
avvik mot budsjett tilsvarende fire brutto månedsverk.   
Sykefraværstallene for september viser 7,7 prosent, som er 0,3 prosentpoeng lavere enn 
samme måned i fjor.   
  
Antall brudd på arbeidstidsbestemmelsene i AML viser en positiv utvikling så langt i år, 
og er redusert sammenlignet med 2024.  
  
Sykehuset Innlandet har de siste to årene redusert innleie av pleiepersonell og leger fra 
byrå. Det er reduksjon på 7,7 millioner kroner så langt i år sammenlignet med 2024.    
 
Akkumulert for året har foretaket per september et positivt resultat på 34,4 millioner 
kroner, noe som er tre millioner kroner etter budsjett.    
  
Foretaket har justert årsprognosen fra 50 millioner kroner til 30 millioner kroner etter 
rapporteringen for september. Dette skyldes at prognosen knyttet til avregning private 
helsetjenester, etter føringer fra Helse Sør-Øst RHF nå ikke skal tas inn i prognosen.   
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Kommentarer i møtet    
Styret er tilfredse med at saksframlegg for månedsrapporter, er blitt mer detaljerte når 
det gjelder blant annet tiltak, effekt og prognoser.   
 
Ventetidene har ikke ønsket utvikling, og styret ber om at det arbeides videre for å sikre 
måloppnåelse ved bruk av varige tiltak.  
 
Styret er opptatt av fristbrudd, av hensyn til pasientene og foretakets økonomi, og ser 
fram til å få temaet ytterligere belyst i neste styremøte.  
 
Styret merker seg at arbeidet med kloke valg og fokusområdet «Ikke stikk meg uten 
grunn», gir resultater. «Antall analyser per omsorgsperiode» er redusert med åtte 
prosent fra januar 2024 til september i år, og «antall prøvetakinger per 
omsorgsperiode» er redusert med 14 prosent i samme periode.  
 
Styrets oppfatning er at foretaket arbeider godt med tiltak for kontinuerlig forbedring, 
men bemerker at flere resultater likevel ikke er bedre enn i fjor.  Styret forventer at 
arbeidet med å tilpasse bemanningsnivået i tråd med budsjett, videreføres. Styret er 
samtidig opptatt av at det faglige tilbudet ikke svekkes.  
 

Styrets enstemmige vedtak 

1. Styret tar månedsrapport etter september 2025 til orientering. 
 

2. Styret forventer at arbeidet med å tilpasse bemanningsnivået i tråd med budsjett 
videreføres.  
 

3. Styret forutsetter at arbeidet med ventetider styrkes for å nå målet i 2025. 

 

Protokolltilførsel fra styremedlemmene Per H. Christensen, Ann Charlène Olsen Letnes og 

Øistein Hovde:  

Det er en forutsetning at reduksjonen i bemanningen ikke svekker det faglige 
tilbudet og ikke øker ventelistene. 

 

SAK 096 – 2025 

REFERATER FRA MØTER I BRUKERUTVALGET 22. SEPTEMBER OG FRA 

UNGDOMSRÅDET 24. SEPTEMBER 2025 I SYKEHUSET INNLANDET HF 

 
Leder Nils Erling Myhr orienterte fra møtene.  

 
Styrets enstemmige vedtak 
Styret tar referater fra møter i Brukerutvalget 22. september fra Ungdomsrådet 24. 
september 2025 i Sykehuset Innlandet HF til orientering. 
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SAK 097 – 2025 
ORIENTERINGER FRA STYRELEDER  
Ingen orienteringer ble gitt. 

 

SAK 098 – 2025  

ORIENTERINGER FRA ADMINISTRERENDE DIREKTØR 

Administrerende direktør orienterte om følgende saker: 

1. Fra Helse Sør-Øst RHF: Foreløpig protokoll fra styremøtet 25. september 2025 –                 
ett vedlegg 
 

2. Universitetet i Innlandet (INN) og Sykehuset Innlandet har inngått avtale om at 
framtidige profesjonsstudenter i psykologi skal ha praksis ved relevante 
behandlingssteder i helseforetaket - muntlig orientering 
 

3. Siste nytt om SI – muntlig orientering 
• Tove Ragnhild Johnsen er ansatt som direktør for den nye Kvinne- og 

barneklinikken.  

• DPS Tynset – status for arbeid med samlokalisering. Arbeidsgruppen som har 
vurdert muligheten for å samlokalisere døgnplasser ved DPS Tynset med 
somatiske tjenester på Tynset sykehus, utsetter sin sluttrapport. Arbeidet er 
utsatt etter et initiativ fra Tynset kommune om et mulig samarbeid om 
døgnplasser innenfor psykisk helsevern. 

• Sykehuset Innlandet ruster seg for framtidige forbedrings- og 
endringsprosesser gjennom Læringsnettverk for prosessveiledere i arbeidsflyt 
og oppgavedeling. 

• Starter innføring av helselogistikk. De første pasientene med timeavtale ved 
Sykehuset Innlandet kan nå registrere ankomst og betale for timen via mobil 
eller automat. Først ut er nevrologisk avdeling og laboratoriet ved sykehuset i 
Lillehammer. 

• Rockovery er en konsert i anledning Verdensdagen for psykisk helse, som ble 
arrangert i Hamar kulturhus 2. oktober. Arrangementet handler om å gi 
mennesker en profesjonell sceneopplevelse for å vise fram sine musikalske 
ressurser – og skape mestringsopplevelser.  

• Partnerskapsmøte i Helsefellesskap Innlandet ble avholdt i forrige uke. 
Partnerskapsmøtet er Helsefellesskapets øverste organ og skal beslutte strategi 
og handlingsplan for helsefellesskapet. I partnerskapsmøtet møter 
kommunedirektørene og ledere i Sykehuset Innlandet.     

 

Styrets enstemmige vedtak 

Styret tar redegjørelsen fra administrerende direktør til orientering. 
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SAK 099 – 2025  

EVENTUELT 

Ingen saker. 

 

I lukket møte: 

SAK 100 – 2025 

REGULERING AV LØNN FOR ADMINISTRERENDE DIREKTØR 

Styrets enstemmige vedtak: 

Vedtak framkommer i egen B-protokoll. 

 

 

 

 

Møtet ble hevet klokka 15.15. 
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Brumunddal, 21. oktober 2025 

 

 

 

________________________________________  ________________________________________ 

Eli Giske       Halfdan Aass   

styreleder      nestleder    

        

 

________________________________________  ________________________________________ 

Ragnhild Aalstad      Tone Kristine Amundgaard  
       (forfall) 

 

________________________________________  ________________________________________ 

Irene Dahl Andersen     Per Christensen   

            

 

  

________________________________________  ________________________________________ 

Ivar P. Gladhaug     Bjarne Eiolf Holø 
            
 
 
________________________________________  ________________________________________ 

Peggy Sandbekken      Ann Charlène Olsen Letnes 

(forfall) 

             

  

________________________________________  _________________________________________ 

Øistein Hovde Linda E. Nyfløt 

referent 

 

 


