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PROTOKOLL (godkjent) fra dreftingsmete med TV20

Mote: Protokoll fra dreftingsmote med TV20 vedrorende drofting av

Virksomhetsoverdragelse av spesialisthelsetjenesten Kongsvingerregionen fra
Sykehuset Innlandet HF til Akershus universitetssykehus HF — overforing av
arbeidsforholdene

Mgatedato: 08.11.2018

Til stede: Fra arbeidstaker: Hedda Andresen (NFF), Rune Leistad Amundsen
(Akademikerforbundet), Kari Braaten (Delta), Andreas Feiring (FO), Lars Foseid
(Ylf), Wenche Hansen (Fagforbundet), Hanne Henriksveen ( NRF), Gunhild R.
Kulbotten (NPF), Marianne Nielsen (NSF), Ronnaug Neraasen
(Utdanningsforbundet), Anne Lise Opdahl (Norsk Lektorlag), Elin M. Seierstad
(FHVO), Solveig Ligaarden (Forskerforbundet), Glenn-Erik Wold (NITO)

Fra arbeidsgiver: VAD Astrid B. Mjerum, kst. avdelingssjef Anita Standal, HR-
direktor Rune Hummelvoll

Referent: HR-koordinator Bente Solbakk

Folgende saker ble droftet/orientert om:

Drofting av Virksomhetsoverdragelse av spesialisthelsetjenesten
Kongsvingerregionen fra Sykehuset Innlandet HF til Akershus
universitetssykehus HF — overforing av arbeidsforholdene

HR-direktor Rune Hummelvoll innledet saken.

Droftingsnotat datert 02.11.2018 inkludert folgende vedlegg var utsendt i forkant av
motet: Avtale virksomhetsoverdragelse mellom SI og Ahus (utkast 25102018 til
drofting), Kongsvinger sykehus rapport til horing 24032017, prosjektdirektiv
overforing Kongsvinger sykehus v1.0.

Det ble informert om at de ansatte er informert om hva reservasjonsrett innebzrer, i
tidligere avholdt allmete pa Kongsvinger.

Droftingsprotokoll fra drefting av virksomhetsoverdragelsen av divisjon
Kongsvinger ble avholdt ved Ahus den 05.11.2018 vedlegges droftingsprotokoll fra
dagens mote.

Det ble apnet for innspill og spersmal fra TV20.
FTV NRF papekte at enkelte medlemmer i NRF som overfores til Ahus er bekymret

med hensyn til forhandlinger om ny overenskomst pa Ahus fordi de gjor en del
oppgaver (jobbglidning») pa Kongsvinger 1 dag, som ikke gjores pa Ahus. Det
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gjelder radiografer og sonografer. HR-direktor Rune Hummelvoll oppfordret de
tillitsvalgte til 4 ta kontakt med tillitsvalgte pa Ahus for a opprette dialog rundt
problemstillingen.

Det kom sporsmal fra FTV YIf om LIS leger som er 1 utdanningslep som blir
overfort til Ahus far fullfert perioden sin 1 det lopet de er i, 1 Ahus. Det ble bekreftet
at dette er ivaretatt gjennom virksomhetsoverdragelsen.

Med hensyn til oppsparte fleksitidstimer eller timer arbeidstaker er 1 minus, ma dette
sokes a nerme seg null. Det ble det informert om at det er besluttet at ansatte som
overfores til Ahus vil kunne ha med seg maksimalt 30 timer oppspart avspaseringstid.

VAD Astrid Bugge Mjerum informerte at det med hensyn til de som eventuelt har
mer enn 30 timer oppspart, vil det bli utarbeidet god informasjon til alle ledere slik at
aktuelle ansatte enten kan

a) avspasere timer eller

b) fid overskytende timer utbetalt der dette er nodvendig

Det vil bli sendt ut informasjon til ledere om dette innen kort tid.

Nir det gjelder ansatte som overfores til OUS kan disse ha med seg maksimalt 45
oppsparte avspaseringstimer til ny arbeidsgiver.

FTV NSF informerte at man oppfordrer sine medlemmer til a soke 4 innga skriftlige
avtaler pa muntlige avtaler som de innehar per i dag.

FTV NSF informerte om at det ikke er alle ansatte som har fatt med seg at det er
sykepleierautorisasjonen som gir grunnlaget for medlemskap 1 KLLP (dette er
lovbestemt) og ikke organisasjonstilknytning.

Det ble informert om at Sykehuset Innlandet og Ahus vil tilrettelegge for at ledere og
medarbeidere som overfores skal fa god opplaring ved oppstart i Ahus.

Avslutningsvis ble det oppfordret til at de tillitsvalgte tar kontakt med kst.
avdelingssjef HR-Utvikling Anita Standal dersom man far tilbakemelding fra ansatte
ved divisjon Kongsvinger om forhold som er uklare eller behov for ytterligere
informasjon etc.

Saken anses herved som droftet mellom partene.

Rune Leistad Amundsen Lars Foseid

(Akademikerforbundet) (Y1)
Solveig Ligaarden Kari Braaten
(Forskerforbundet) (Delta)
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Anne Lise Opdahl
(Norsk Lektorlag)

Glenn-Erik Wold
(NITO)

Gunhild Kulbotten
(NPE)

Hedda Andresen
(NFE)

Hanne Henriksveen

(NRE)

Astrid Bugge Mjaerum

Viseadm. direktor

Anita Standal
Kst. avdelingssjef HR-utvikling

Wenche Hansen
(Fagforbundet)

Marianne Nielsen

(NSF)

Ronnaug Neraasen
(Utdanningsforbundet)

Elin M. Seierstad
(FHVO)

Andreas Feiring
(FO)

Rune Hummelvoll
HR-direktor
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