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PROTOKOLL (i godkjent) fra dreftingsmate med TV20

Mote: Protokoll fra dreftingsmete med TV20 vedrerende avtale om virksomhetsoverdragelse av
ambulansetjenesten 1 Kongsvinger omradet, Sykehuset Innlandet, til Oslo
Unuwversitetssykehus (OUS)

Mgtedato:  15.10.2018

Til stede:  Fraarbeidstaker: Kari Braaten (Delta), Monica Halworsen (DNJ), Wenohe Hansen (Fagforbunder),
Mariarme Nielsen (NSF)

Fra arbeidsgiver: HR-direktor Rune Hummelvoll, kst. avdelingssjef HR-Utvikling Anita
Standal, HR-sjef divisjon Prehospitale tjenester Solfrid Sand

Referent:  Kst. avdelingssjef HR-Utvikling Anita Standal

Folgende saker ble dreftet/ orientert om:

Saknr |Saktittel/ referat Ansvar

I Drefting av avtale om virksomhetsoverdragelse av ambulansetjenesten i Kongsvinger
omridet, Sykehuset Innlandet, til Oslo Universitetssykehus (OUS).

Saksunderlag for dreftingen var utsendt i forkant av meret.

HR-direktor Rune Hummelvoll informerte om bakgrunn for saken og viste til saksunderlaget
for draftingen som var utsendt tirsdag 9. oktober.

Det ble apnet for spersmal og innspill fra tillitsvalgte.

Innspill fra de tillitsvalgte:

®  Det ble stilt spersmal til avtalens punkt 6.4. Det ble orientert om at det er avtalt at

banker blir slatt sammen og sett under ett. Minustimer ma arbeides inn, alternativt
trekkes i lonn.

e Det ble ogsa stilt sparsmal ved konsekvenser for AMK og prehospitale tjenester. Pa
spersmalet ble det svart ut av HR-direktar Rune Hummelvoll at det vil bli
«overskuddskapasitet» der som ma handteres i forbindelse med budsjett 2019.

Saken anses herved som dreftet mellom partene.
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Maritanne Nielsen

(NSF) (Delta)
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