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PROTOKOLL (godkjent) fra dreftingsmete med TV20

Mote: Protokoll fra droftingsmete med TV20 vedrorende drofting av styresak om budsjett 2019 og

virksomhetsplan 2019

Mgtedato:  10.12.2018

Til stede:  Fra arbeidstaker: Marianne Frantzen (vara FTV Kari Braaten, Delta), Marianne Nielsen
(NSF), FHVO Elin M. Seierstad, Fredrik Eng (Dnlf), Glenn-Erik Wold (NITO), Hanne
Henriksveen (NRF), Andreas Feiring (FO)
Deltok pr tlf.: Wenche Hansen (Fagforbundet)

Fra arbeidsgiver: Administrerende direktor Alice Beathe Andersgaard, viseadministrerende

direktor Astrid Bugge Mjerum, okonomidirektor Nina Lier, HR-direktor Rune Hummelvoll,
trainee Hakon Renning

Referent: HR-direktor Rune Hummelvoll

Folgende saker ble droftet/orientert om:

Virksomhetsplan 2019

Administrerende direktor orienterte om at styresak om virksomhetsplan og budsjett 2019
skal behandles i styret 19.12.2018. Administrerende direktor gikk videre gjennom oppdatert
versjon av virksomhetsplan 2019 i motet.

Tillitsvalgte ga folgende innspill til arbeidsgiver:

e Begrepsbruk i de prioriterte mélene i virksomhetsplanen rundt FACT-team bor
kalles «FACT/ACT-team» i stedet for 4 vare i trdd med nasjonale beskrivelser av
denne arbeidsformen.

e Det ble stilt sporsmal om bildediagnostikk som arsak til manglende av méloppnielse
1 pakkeforlop kreft.

e Det ble papekt at man savnet begrepet utdanning i planen. Det er mye kapasitet som
gar med blant annet til LIS-utdanning. Det ble videre stilt sporsmal om de fire
lovpalagte milene til foretaket burde legges inn i virksomhetsplanen igjen, og om
rekkefolgen pa malsettingene var tilfeldig eller om dette var en prioritert rekkefolge.

Administrerende direktor svarte ut at man skulle vurdere innspillene 1 det videre arbeidet
med styresaken.

Budsijett 2019

Okonomidirektor Nina Lier innledet med 4 vise til tidligere orientering om budsjettarbeid og
virksomhetsplan 1 TV20-motet 06.12.18 og utsendt ny versjon av budsjettdokumentet
samme dag. Det ble presisert at det sxrlig var enskelig med innspill til risikovurderingen,
men ogsa gjerne til tekst og innhold for ovrig.

Tillitsvalgte ga folgende innspill til arbeidsgiver
e Det ble uttrykt bekymring for hvordan divisjonene skal handtere sine
budsjettrammer. Det ble hevdet at det viktigste er at divisjonenes budsjetter med
tilhorende tiltak droftes med de divisjonstillitsvalgte og hovedverneombud og at
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man legger til rette for god lokal involvering og medvirkning.

e Det ble papekt at det i styresaken er beskrevet at SI far 100 millioner kroner 1
omstillingsmidler fra HS@ for 4 avbote konsekvenser av virksomhetsoverdragelsen
av Kongsvinger til Akershus universitetssykehus. Det ble videre stilt sporsmal ved
hva som skjer dersom det viser seg at konsekvensene av virksomhetsoverdragelsen
overstiger tildelte omstillingsmidler. Administrerende direktor svarte ut at det er
viktig 4 folge de ulike pasientstrommene i tiden etter virksomhetsoverdragelsen.
Dersom konsekvensene blir omfattende ma foretaket ga i dialog med HSO rhf'i
lopet av aret for a vurdere hvordan dette skal hindteres. Administrerende direktor
nevnte videre at en annen utfordring kan vare 4 opprettholde tilstrekkelig volum
innenfor ulike fagomrider. Det er viktig at foretaket folger opp okonomi og faglig
kvalitet gjennom 2019.

e Det ble videre hevdet at det ma tas hoyde for «pukkelkostnader» knyttet til
omstillingsarbeidet i foretaket. Endring av tilbud er bade tids- og kostnadskrevende
for organisasjonen.

e Det er en bekymring i organisasjonen at reduserte skonomiske rammer kan medfore
en okning 1 fristbrudd, det vil ikke vere tilstrekkelig antall ansatte som kan ta seg av
ventelister etc. Det ble uttrykt at dette igjen kunne fore til okte
gjestepasientkostnader for foretaket.

e Det bor arbeides med 4 etablere ISF-refusjoner som bedre reflekterer reell
ressursbruk og aktivitet, spesielt innenfor psykisk helsevern, eksempel bedre samsvar
med ressursbruk ved ambulante tjenester.

e  Det bor legges til rette for medvirkning fra tillitsvalgte og drofting av tiltak som ikke
tidligere har veert nevnt i styresaker innenfor omradet BUP deogn. Administrerende
direktor ga tilbakemelding pa at arbeidsgiver pa grunn av tilbakemeldinger fra ulike
interessenter vurderte at det var mest hensiktsmessig 4 endre omstillingstiltakene
innenfor dette omradet. Det ble videre kommentert at foretaket arbeider med
hvordan disse tiltakene skal utformes, og at det legges opp til medvirkning fra
tillitsvalgte og vernetjeneste 1 det videre arbeidet.

Administrerende direktor understreket at det medforer riktighet at divisjonene per 1 dag ikke
har tilstrekkelig med tiltak for 4 ha budsjett i balanse. Det ble presisert at divisjonen i tiden
fremover kontinuerlig ma arbeide med ytterligere kompenserende tiltak ved manglende
effekt eller endrede forutsetninger.

Tillitsvalgte stilte i etterkant av dette sporsmal ved om tiltakene knyttet til «50 pluss» skal
viderefores til okonomien i foretaket er i balanse. Administrerende direktor papekte at det er
knyttet forholdsvis hoy risiko ved 4 viderefore begrensningene knyttet til
kompetanseutviklingstiltak over lengre tid, men at andre deler av 50 pluss kan fortsette.

Tillitsvalgte var ogsd opptatt av om det er slik at man kan omdisponere ansatte til
fagstillinger selv om det er ansettelsesstopp. Administrerende direktor svarte bekreftende pa
dette sporsmalet og presiserte at det i tillegg er lagt inn en unntaksbestemmelse knyttet til
fagstillinger som er nedvendig for 4 opprettholde faglig forsvarlig drift.

Okonomidirektor Nina Lier gikk etter dette gjennom utkast til risikomatrise og kommenterte
endringer i siste, foreliggende versjon av matrisen. Arbeidsgiver noterte innspill fra
tillitsvalgte og tok disse med seg i det videre arbeidet med styresaken. Innspillene knyttet seg
blant annet til:
e Vurdering knyttet til 4 oke score pa risiko knyttet til «Mindre ressurser
kompetanseutvikling»
e  Vurdere okt risiko knyttet til «Foretaket oppnar ikke budsjettert resultat. Dette gir
reduserte investeringsmuligheter for MTU og bygg. Ikke barekraftig utvikling.»
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protokolltilforselen ble gjennomgétt i motet.

Saken anses herved som droftet mellom partene.

Marianne Frantzen

(vara Delta)

Andreas Feiring
FO)

Wenche Hansen

(Fagforbundet)

Elin M. Seierstad
(FHVO)

Alice Beathe Andersgaard

Administrerende direktor

Tillitsvalgte opplyste at TV6 har utarbeidet en protokolltilfersel. Teksten i denne

Glenn-Erik Wold
(NITO)

Hanne Henriksveen

(NRE)

Marianne Nielsen

(NSF)

Rune Hummelvoll
HR-direktor

Vedlegg til protokollen: Protokolltilforsel fra FI'T 9g FH1/O
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